
Anthea

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 1 IMPIEGATO TECNICO DA ASSEGNARE AL SETTORE

INFRASTRUTTURA STRADALE E PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA

Art. 1 - Oggetto della selezione

Anthea S.r.l. indice una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata all'assunzione a tempo
determinate e pieno di n. 1 Impiegato Tecnico da assegnare al Settore Infrastruttura Stradale, con
inquadramento al 4° livello del vigente CCNL Gas-Acqua.

L'assunzione awerrà mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 12
mesi.

La selezione è altresì finalizzata alla formazione di una graduatoria di candidati idonei che potrà essere
utilizzata dalla Società, nel periodo di validità della stessa, per eventuali ulteriori esigenze organizzative
aventi profilo professionale analogo.

Art. 2 - Profilo professionale

La figura selezionata sarà inserita presso il Settore Infrastruttura Stradale e svolgerà, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, attività inerenti:

supporto tecnico alla progettazione, programmazione ed esecuzione degli interventi sulle
infrastrutture stradali;

attività di direzione lavori e controllo dell'esecuzione delle opere;
predisposizione di elaborati tecnici, computi metrici e documentazione amministrativa correlata
ai lavori;

gestione dei rapporti con imprese esecutrici, professionisti e soggetti coinvolti nei procedimenti
tecnici;

• utilizzo di software specialistici di progettazione e disegno tecnico;
attività connesse alla sicurezza nei cantieri ai sensi della normativa vigente.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

a) età non inferiore a 18 anni;
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Anthea
b) cittadinanza italiana, della Repubblica di San Marino o della Città del Vaticano, owero cittadinanza di
uno degli Stati mèmbri dell'Unione Europea o possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per
i cittadini di Paesi terzi;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

e) assenza di condanne penali definitive incompatibili con l'instaurazione del rapporto di lavoro e
assenza di misure di prevenzione o di sicurezza che possano impedire lo svolgimento delle mansioni
previste;

f) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto della selezione. La
Società potrà procedere all'accertamento dell'idoneità mediante visita medica preventiva ai sensi della
normativa vigente.

Requisiti specifici

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea Triennale o Magistrale in Ingegneria Civile o titolo equipollente/equiparato secondo la
normativa vigente.

Tutti i requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza dell'awiso sia al momento dell'eventuale
assunzione.

Art. 4 - Titoli ed elementi oggetto di valutazione

Costituiranno elementi di valutazione comparativa, ai fini dell'attribuzione del punteggio per titoli, i
seguenti requisiti professionali:

1. possesso di Laurea Triennale o Magistrale in Ingegneria Civile o discipline affini;
2. abilitazione all'esercizio della professione;
3. iscrizione al relativo Ordine o Albo professionale;
4. esperienza professionale maturata nella direzione lavori di cantieri stradali di durata pari o

superiore a cinque anni;
5. possesso dei requisiti e dell'abilitazione per lo svolgimento dell'incarico di Coordinatore della

Sicurezza in fase di progettazione (CSP) e in fase di Esecuzione (CSE) ai sensi del Digs. 81/2008;
6. Comprovata conoscenza e consolidata padronanza nell'utilizzo di software per la progettazione

e il disegno tecnico, quali AutoCAD, Revit o applicativi equivalenti.

Art. 5 - Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in lingua italiana secondo il modello allegato al
presente awiso, datata e sottoscritta dal candidato.
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Anthea
La domanda dovrà pervenire entro il 21 agosto 2026 mediante una delle seguenti modalità:

consegna a mano presso il Protocollo di Anthea S.r.l., Via della Lontra n. 30 - 47923 Rimini;
spedizione a mezzo raccomandata A/R;

• invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo anthearimini@pec.it.

Sulla busta o nell'oggetto della PEC dovrà essere riportata la seguente dicitura:

"Selezione per n. 1 Impiegato Tecnico - Settore Infrastruttura Stradale".

Art. 6 - Documentazione da allegare

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. copia di un documento di identità in corso di validità;
2. curriculum vitae contenente l'indicazione dettagliata del percorso formativo, delle esperienze

professionali maturate e di ogni altra informazione utile alla valutazione dei titoli dichiarati.

La Società si riserva la facoltà di verificare in qualsiasi momento la veridicità delle dichiarazioni rese.

Art. 7 - Commissione esaminatrice e modalità di selezione

La selezione sarà svolta da apposita Commissione esaminatrice nominata dalla Società.

La procedura selettiva prevede:

A) Valutazione dei titoli e del curriculum

Punteggio attribuibile: 21/30 punti

La Commissione procederà alla valutazione dei titoli dichiarati e delle esperienze professionali
documentate nel curriculum, attribuendo il relativo punteggio secondo i criteri stabiliti prima dell'awio
delle operazioni selettive.

Saranno oggetto di valutazione:

titolo di studio posseduto;
abilitazioni professionali;
iscrizione all'albo professionale;

• esperienza nella direzione lavori di cantieri stradali;
esperienza e requisiti quale Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione;
competenze nell'utilizzo di software di progettazione e disegno tecnico.

B) Colloquio
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Anthea
Punteggio attribuibile: 21/30 punti

Il colloquio sarà finalizzato alla verifica:

• delle competenze tecniche e professionali possedute dal candidato;
delle conoscenze in materia di infrastrutture stradali; ,

dell'esperienza maturata nella gestione e direzione dei lavora
delle conoscenze in materia di sicurezza nei cantieri e Digs. 81/2008;
della conoscenza dei principali strumenti informatici e software di progettazione;
delle capacità organizzative, relazionali e motivazionali.

Art. 8 - Graduatoria finale
^

La graduatoria finale sarà formulata sulla base della somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei
titoli e nel colloquio.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito:

• almeno 21 punti su 30 nella valutazione dei titoli;
almeno 21 punti su 30 nel colloquio.

In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato con maggiore esperienza professionale attinente
al profilo ricercato.

La graduatoria avrà validità di 12 mesi dalla data di approvazione.

Art. 9 - Assunzione

Il candidato utilmente collocato al primo posto della graduatoria sarà assunto con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di 12 mesi, a tempo pieno, con inquadramento al 4° livello
del CCNL Gas-Acqua vigente.

L'assunzione è subordinata all'accertamento del possesso dei requisiti dichiarati e dell'idoneità fisica alla
mansione.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

l dati personali forniti dai candidati saranno trattati da Anthea S.r.l. esclusivamente per le finalità connesse
alla gestione della presente procedura selettiva e dell'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, nel
rispetto del Regolamento (UÈ) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di
protezione dei dati personali.

Anthea S.r.l. si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, sospendere, prorogare o
revocare il presente awiso senza che ciò possa determinare diritti o pretese da parte dei candidati.
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Anthea
Art. 11- Disposizioni finali

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l'accettazione senza riserve di
tutte le norme stabilite dal presente bando. Le domande di assunzione presentate in precedenza, o
comunque fuori dai termini del presente bando sono prive di qualsiasi valore e pertanto nulle. Per
qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi a Anthea S.r.l. tel.0541/767411

Rimini, 07/08/2026
IL DIRETTORE '

Ing. Tommaso
GiENERALE

lorelli
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