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ACCORDO SUL PREMIQ DI RISULTATO AZIENDALE ANNO 2028

UTILITALIA AMBIENTE- GASACQUA E-SERVIZI FUINERARI

Tra Anthea S.r.1. netla persona del Direttore Generale Ing. Tommaso Moselli della Responsabile

Ufficio Personale D.ssa Simona Policastrese

Le 00.88. Tetritoriali rappresentate dai sigg.:
CGIL FP Ornelfa Giacomint

CGIL Filetem Francesca Lilla Parco

CISAL Silvana Rinteri

CISL Sabatino Crescenzio

Le RSU/RSA rappresentate dai sige. Stefano Frisoni, Andrea Reali, TLilvio Cupioli, De Stena Angelo,

Filippo Crociati, Marco Pennacchini

Premesso:

che I’Agsemblea dei Soci di Anthea in data 21/10/2015 ha approvato un atto dii indhizzo per i R

contenimento della spesa del personale e successivamente in data 27/06/2017 ha approvato gli

obiettivi sul complesso delle spese di funzionamento asseguati ad Anthea con decotrenza anno 2017,

il cvi principio cardine ¢ quello di contenere I'incremento della spesa del personale satvaguardando

Pincidenza media percentuale del costo del personale rispetto al valore della produzione;

del principio di oui sopra;

che in ottemperanza a quanto disposto daj CCNL applicati in azienda ¢ attualmente vigenti, ka parti

concerdano di definire, per I'anno 2020 un premio di risultato aziendale unico per tutto il pelsonale

S
"

1! Premio di Risuitato sard articolato su indicatori di carattere reddituate, produttivo, qualitativo e

comportamentale, purché determinabili e verificabili i quali potranno avere peso diverso P'uno dagh

P
.
%

A altri secondo iolschema di cni all’ Allegato (A) del pwacnte verbale.
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Anthea )

L’erogazione del premio avverra entro il mese di giugno del’anno successivo a quello di riferimento

¢ comunque dopo Papprovazione del bilancio.

L’azienda potd disporre eventual; anticipazioni fino ad un massimo del 40% del prentio & base di

cajcolo,

I premio sard attribuito a tutto i personale dipendente con contratio a tempo indeterminato o 2 teinpo
' determinato in forza nell’anuo dj competenza, in modo proporzionale alla durata della prestazione ed

alia presenza,

Al fine del calcolo della presenza saranno calcolate some servizio effettivo le giormate di fesie, i
peumessi orari/giomnalieri legge 104, gli infortuni sul lavore, Ja malattia professionalc, le patologie
pravi, le ferapie salvavita, le donazioni dj sangue/plasma, la maternitd (astensione abbligatoria), i

congedo patentale, i ricoveri ospedalieri e successiva convalescenza ed i permesst sindacali,

Nei confronti dei lavoratori assenti a causa di inidoneita al lavozo, congedo stracrdinario per legge
104, aspetiativa non retribuita e lunghi periodi di malattia {minimo di 6 mesi), il premio nella sua

totalitd sard riparametrato e corrisposto pet i giorni di effettivo ssrvizio.

L’necordo sul premio di visultato dovra essere armonizzato alla discipling e/o alle norme di legge

definite in malevia, pelativamente agli aspetti contributivi, previdenziali e fiscali.
I premio di risultato non ha efficacia per il caleolo del TIR.

Le parti danno atto che il presente accordo & coerente con quanto previsto in {oma dai contratti di

lavoro richiamati,

[n eoerenza con Pobiettivo di sostenere il potere di acquisto dei dipendenti ¢ migtioratne al contempo -
la produttivita e redditivitd, tenuto conto dei vincoli imposti alla Societd dai Comuni soci
relativamente ai contenitmento delle spese det costo del personale e dol funzionainento, I"azienda

intende mettere a disposizione dei dipendenti un piano di welfare.

Ove ricorrano i presupposti vichiesti dalla legge, il dipendente patra scegliere di fruire in sostituzione _

T ‘1?_\
totale o parziale del preniio di produzione in denaro, di boni e servizi welfare fiuibili in modalitd.

diretia © come rimborso della spesa anticipatamente sostenuta utilizzando una piatisforma

informatica appositémenlei predisposta ¢ messa a disposizione dall’azienda, \
I
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Anthea

Cio premesso, per |'esercizio 2020, le parti unitamente,
cCOnvVenRgono

di individuare gli indicatori di seguito elencati neil’allcgato A *Schema di ripartizione del Premio

Produzione 2020 a base dell'attribuzione del premio per Pintero personale dipendente;

di adottare ¢ regolamentare con specifico accordo una forma di welfare aziendale consentendo a
clescun dipendents di esercifare Ia facolta di scegliere se convertire in miswa lolale ¢ parziale il
premio di produzione in beni e servizi fruibili mediante piattaforma informatica appositamente messa

a disposizione dall’azienda;
di definire if premio di risultato riferito all’esercizio 2020 in base ai criteri di seguito desoritti:
1) Ammontare del premio di visultato

L’ammontare del premio di risuitato per it 2020 ¢ pari a quello erogato nel 2015 ovvero
1533,88 per il livello base individuato dal parametro 100 (si veda tabella aflegato B),

rivalutato secondo indice di inflazione programmata anno 2020.

2} Tempi di erogazione

Il premio di risulato 2020 sard erogato enfro il mese di giugne 2021 e comungue dopo

I'approvazione del biluncio consuntivo 2020 salva la possibilifa di disporre un’antmpanonc

nel mese di maggio 2021 nei hmiti previsti in premessa.

3) Obiettivi di miglioxamento ¢ valore \

A aw

Gli obietiivi in base a cui sard erogato i premio di risuftato 2020 sono individuati ed elencati” J}
nell* Allegato A, !\

Le parti convengono altresi di ridistribuire la percentuale di premio non erogata ai dipf:ndenti

i \! \.\
o . C
AN che han’no conseguito it 99,5% del premio di risulato,
% '/‘\
P . f
i i .}{ '
N '
P r-'—‘f\.\\\ A . / Lﬁr o ST
! L/.' I W} e d___.,______‘_)

s )
Anthca 5.0 - via della Lontra 30 - 47923 Rimlni - tel +39 0541 76741% - fax +39 D541 753302 - www.anthearimint. it -
info@antheariminiit PEC: anthaarimisl@pec.lt-Caplisle sochale interamente versata €7.548.618,00 - CFVA Reg,
Imyp. RF 03730240409




Anthea )))

Motn a Verbale

Le parti concorclane di incontrarsi entro il primo trimestre dell’anno 2021 per ridiscutere i eriter! di

attribuzione del premio di risultato per 'anne 2021,

Rimini 1i 29/09/2020

Per Anthea S.1.1: g

D.G, Tommaso Morelli .

Ry ¥
D.ssa Simona Policastrese (—éf%

T

Per ke QO.S8S.

i

g o T
CGIL FP Sig.ra Ornelta Giacomini 1’(%2@{ f’f/f&?—C’{f d &-9{)@?/ A
_j‘ fr { ! ! }".

CGIL Filetem Sigra Francesca Lilla Parco o

CISAL Sig. Stlvano Rinieri

CISL Sig. Sabatino Crescenzio

Per Je RSU/ARSA:

W . -y "
3ig. Stefano Frisoni ﬁzﬂ - &éﬁ/
Sig, Andrea Realj AH‘;’? g{,q {X_o,(; -

- e
Sig, Elvio Cupioli_ el

LAY
Sig. Angelo Destena f‘\ )j )A
\ fot LR N
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ANTHEA S.r.].

Anthea )

Allegato A

PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

!
|

APPROVAZIDNE

REV. 0 DATA: 29/09/2020 | NATURA DELLE MODIFICHE: Edizioe 2020
o - SIGLA FIRMA:
REDAZIONE E AGSIORNAMENTO § 25/08/2020 Q54 o Fillppo Cacco
Affarl Generall | Simona Palicastrese
B SIGLA: FIRMA:
VERIFICA DI CONFORMISTA 28f09/2020 oG Tommasa Moredii L
SKELA FIRMA
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‘_ ANTHEA 5.¢.1.
Anthea ) PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

Allegato A

sommario
PROPOSTA PREMIG PRODUZIOME 2020 ..v.cvvvviiivssinsisoecsssesionssesoeesseeeesseensesessresstessssseesetossseseseeseeseeeeenesnns |

1 PROPOSTA PREMIG PRODUZIONE ...ovvrirvssisimseereisissrsssssssescsmncesseerasesssssessessanesssssssssresassmmsentonssmsssssrnens 3
2 IGLS > Performance Industriali {dati aggiornati 8l 31/12/2019) . oo eiieeeoenerseseserserermsesssessconssssensss. &
2.1 Parformance settorg PRLIMOMD. .o 4
2.2 Perfarmance settore Manulenzione SHAtE ... e e sssecstmtsssoestssessenssssan s 21
2.2.1 Interventi di reperibifita entro 2 0ra @ 30 MIRUH (ML) ovi v ssessctisesreeseesmeessstsserssresseessessossses &
23 Performance Se1tore VArde OmMaMEILAIE ... ou i wenros osectassss e sessiesssesetsssessssssosssssesoseessassarsons 5
2.3 1 TENO @rDA (M. )u v carereceierce i oo eva sttt e sbseesevemre e res s raresn s enessennteneseeassereevns B
24 Performance settore Lokta ARIDArassitaria ..o i e st sessetsecssessssseessens B
25 Performance settore Servizl CIMIEEMAl ..o e s s e sssessses e eesses et esontesesessse 8
3160 >definizione delle Nawt CORTOTITHE (oo verse e cresesrrast st e sseetsessstant o remstess es s veerreotssatesssnons 11
4 G0 ->Risuitanze Audi interni, RSPP, organo certificatore - dati aggiornati al 31/12/2018. o 12
2 DT OO OOUUSTON: £}

A2 AUDITINTERNEE RSP ovorsioamsseemsensessesorseseosresssesssesesesssssteseseesssseeeeesosseeses et es oo 13

5 REBOCOITO i sieiberiver e sta e 1142 e rasane b e b baat o3 bt b em e ees e betasatthmesnE eeteaeve et ee et pbast oo reat shesarssmmsennens 1B
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ANTHEA S.rl,

Anthea }j) PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE
Allegato A

1 PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

Per I'anno 2020 it valore globale def Premio resta invariato rispetto a quello delle precedentt
annualitd casi come la relativa parametrazione ai singol! ivelli di inguadramento. Rimane inalterato
anche if criterio di valutazione che viene effettuato secondo le seguent! modalita:

1. 1140% del premio totale viene erogato gualora venga rispeitato i valore dell' EBITDA previsto
a budget cosl come approvato dall’ Assemblea det Soci,

2. it 20% dei premic viene erogato in base ail'assiduita al {avore. in particolare st concorda che
pei egni giormo di assenza vertd detratto un giorno dal monte ore che concoyre a
determinare # premio. Quanto sopra non si applica alle ferie, maternity [obbligatoria
facoltativa), permessi sindacali, agl infortun! ed alle malattie a seguito di ricovero
ospedaliero e successiva convatescenza,

3. il 10% del premlo viene erogato In assenza di provvedimenit disciplinari (ai finl del calcolo
della percentuale nen si considerano 1 richiami verbali}, L'oblettivo di miglioramento per ia
parte del premio di risultato costituite dali’assenza di provvedimenti disciplinari vuole
incentivare il corretto comportamento dei dipendenti con particolare riguarde ait'ordinaria
diligenza nel rapporto di lavoro.

4, it 30% del pramio totale viene assegnato tramite criteri valutativi legati al Sistema Qualita
definita “premfoCqQ”, |l premioCO a sua volta & un indice composto da due parti ugual,
clascuna pari quindi al 15% del premio di produzione totale, relative a due sub_indici: '1GQ
{Indice Globale Qualitd) e FIGLS (Indice Globale Livello di Servizio} sulla base dei quali si
costruisce la corrispondente percentuale di distribuzione del premio,

UIGLS s basa sui dati presenti nei report industriall forniti dat § settori aziendali (Verde
Ornamentale, Lotta Antiparassitaria, Manutenzione Strade, Servizi Cimiterialt e Giobal Service). Per
ognuno di questi settori viene effetivato un calcole specifico sui parametri pilt significativi delle
attivitd eseguite ai find di valutare i} livello di servizio erogato. ' i
Dai report industriali emesst con cadenza trimestrale si andra a verificare principalmente la Y :
percentuale di ODLp (Ordini di Lavera programmail} eseguitt a fronte di guell previsti a inizio anno. “\;

: !
In particolare se un detgrminate Setjore presenta un OBLp < 90%, esso perde it diritto a r'lcevere\i]'-\

corrispondente 15% del premio di produzione, -~

L'IGQ si basa sulle Non Conformita causate da negligenza, inosservanza di norme, mancato rispetto
di procedure, mancati controlll, etc. Queste NC scaturiscona princlpalmente alt’esito di audit interit.
eseguiti dal responsabili dei singoli settori, dalf'ufficio QSA e dal’RSSP, oftre che derivare dagli audit
eseguiti da enti terzi {Ente di Certificazione, AUSL e altri Qrganismi di controlio),

Tutte fe NC vengona valutate in base alla gravits. £sistone NC minori (NCny) e magglort {NCM), ma
al fine dell’erpgazione def premio vengono tenute in considerazione solo guetie Maggiori {esempi
di NC sono ripartate net paragrafo 6).

colnvalto, il corrispondente 15% del premio di produzione riservato al rispetto del livello di gualita
atteso, )
7

/;
T
—
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ANTHEA S.rl.

Anthea }) ™ pROPOSTA PREMIO PROBUZIONE

Aliegaio A
2 IGLS > Performance Industrialf (dati aggiornat al 31/12/2019)
2.1 Performance settore Patrimonio
Rimini
Tt sy R RS S I LTI AT Fazs i)
i,(i__é NIEI:NUHILTD du,]rintuvu!ti r.ﬂulwnnmu Esopuili | E'> 6.9¢
NIF uinero dlegli Intervent Programmsati) 3 s
Bellaria
I el St AL S PR 'Y .. A 112 A
0 = N'F fuinoes daghi bz oW efleivamnnbe Froguiti } [ """" \)\ 1.00
{8 (Nume:u debh Inler\-n_-nli ngmmﬁ\;a e “—’V/
Totale ordini programmata 10312
Totale ordini hon eseguiti 56
Percentuale rion eseguiti 0,54%’
Percentuale eseguiti 98,45% |

H Percentuale
non eseguiti

¥ Percentuale
eseguiti
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ANTHEA S.r.L

PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

Allegato A
INTERVENTI ENTRO/OLTRE 1,5 ORE )
interventi entro 1,5 ore 279 96,90%
iﬁ_ferventi oltre 1,5 ore B g 3,10%
totale interventi in reperibilita 288| 1/60,00/6

2.3.1

Taglio erba (mq.}

COMUNE

AFTIVITAC

| 1 TAIMESTRE | 2* TRIVIESTRE | 3" TRIMESTRE f 4" THIREESTRE ] TOTALE

Rifviing

TAGLIO ERBA
PROGRAMMATO

(g}

130,000

5,200,000

2.600.000

1.000.000

3.950.000

TAGLIO ERBA
ESEGUITO {mq)

133.134

5.254.848

2.291.513

1.012.974

£.092.458

BELLARA

TAGLIO ERBA
PROGRAMMATD
[rag)

So0.00a

500.000

300.000

1,700,000

" TAGLIC ERBA

ESEGUITO (mg)

946.080

526.0310

313.127

1.785.217

SANTARCANGELC Dt
ROMAGNA

TAGLIO EREA
PROGRAMMATO

{mq)

£00.000

530,000

180.000

1.310.000

TAGMO ERBA
ESEGUITO {my)

5.841.

606.800

539.850

180,157

1.332.721
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] ANTHEA S.r.l,
] E”l} v —— - - -
Anthea }) PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE
Allegato A
TOTALE
TAGLIQ ERBA ]
PROGRAMMATO 130,000 6.700.000 3.630.600 1.420.000 1§ 11.940,000
{ma} ——
E::g;'gé?m) 138975 | 6.807.718 | 33573473 | 1.506.258 |12.210.367
TAGLIO ERBA PROGRAMMATO /
ESEGUITO
1
2.4 Performance settore Lotta Antiparassitaria ;\( ;‘J) &
P ~—é,
!_HL )
D_g_i:attt??azmne . _ _ N _ A
Nastiat '.:'hodgesri;i‘.d' | e e e TOTALE
RIMINE | "D o8 RIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMIESTRE
- _Installate _ . - :
PROGRAMMATE [ 3,400 300 300 3,000 7.000
ESEGUITE 3.452 350 350 3,190 7.342
BELLARIA .
PROGRAMMATE 210 30 30 230 500
ESEGUITE 1 215 50 50 235 550
SANTAR-
CANGELO .~ b
PROGRAMMATE 500 50 50 500 1.200
ESEGUITE 600 50 70 520 1.240
| TOTALE
PROGRAMMATE | 4.410 492 1.580 2.637 | 10.127 ‘
ESEGUITE 4.605 1298 789 3.905 16.589 f[

Y

) - (f/,,/“'
v w«:(kvt Z/[ (A
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 ANTHEAS.r.l.
Anthea })) PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE
| Allegato A

ESCHE PROGRAMMATE / ESEGUITE

Dezanzarizzazione
Comiune . . Caditoi oo S T B N
. O Pubb"c:e ._ 1 1° . - 20 L ‘?'n . - 4“ . TOTA[.C
RIMING - OENTEE L TRIMIESTRE | TRIMESTRE:| TRIMESTRE j TRIMESTRE | 77
S| Trattate PRSI | PRTERE R AR L
PROGRAMMATE 0 120.000 120,000 0 240.000
: ESEGUITE 550 127,629 125.863 3,100 257142
BELLARIA
PROGRAMMATE 0 { 20000 25.000 0 | 45000
ESEGUITE 0 23.950 75,350 D 49.300
- SANTAR-
CANGELO L _
PROGRAMMATE| D 17,718 43.500 0 61.000
| ESEGUITE 0 17.500 43,575 0 61,293
TOTALE
PROGRAMMATE 0 157718 188.500 0 346.000
ESEGUITE . 194,788 367,735
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ANTHEA S.r.l.

Aliegato A

CADITOIE PROGRAMMATE/ESEGUITE

2.5 Performance settore Servizi Cimiteriali

Complessivo Attivith connesse alle sepolture (inumazioni, tumulazioni, csumaziont,
estumulazioni, ece.). e ) o
ATTIVITA" _{TOTALE| % N

ATTIVITA' T s

MINIMVE DA 2773 | 100%
CONTRATTO
ATTIVITA'
ESEGUITE

ATTIVATA

EATTIVITA
ESEGUITE

HATTIVITA'

3499 [126%

726 ESEGUITE IN PIU
ESEGUITE IN PR
it
LComune di Rimini o
.!}"’ - 4
. 'ﬂfl-"' I /, "".
~ Iy
220
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. ANTHEA S.¢.1.
Anthea })) PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE
Allegaio A
ATTIVITA GEN | FE | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AG | SET | OTT | NOV | DIC | SOMMA
INUMAZION

CADAVER] E RESTI 8 25 i 18 6 25 6 22 22 1 30 17 29 297
MORTALE )
TUMULAZIONI . X
CADAVER} 47 a1 43 42 39 31 k¥4 a5 24 41 | a7 42 447
TUMULAZIONE

RESTEMORTAN £ #a 7t I a8 83 15 | 143 | 87 | 340 | 123 | B9 T2 1245
CENER!

ESUMAZIONI 4] 9 El 44 46 | 3109 | 53 11 | 118 | 58 27 5 532
ESTUMULAZION! 15 15 18 22 5 16 15 e 8 i0 16 & 162
SOMMAND 174 | 342 | 187 | 224 | 210 | 340 ) 334 | 36% ) 303 | 257 | 186 | 198 2670
MOVIMENTAZIONE :

FERETRI 4 S A 4 3 4 5 2 1 4 g 3 47
TRASFERIMENTO

RESTI MORTAU 0 L} . 8 7 i1 # 1 4 7 4 a 73
DSSARIO COMUNE 0 1 0 )3 2 k] 1 3 2 1] 23
SOSTITUZIONE

CASSETTINA o g 1 G 5 3 0 ¢ i} 3 Q 5
SOMMANG 14 14 & Fi 20 21 it 4 i1 20 15 G 71

Comune di Baltaria

R

(._.4:;;-\I , g
— ‘*:@;-':;.,._,_,Li;z.;:_m
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ANTHEA S.r.i.

Anthea )

PROPOSTA PREMIC PRODUZIONE
___ Allegato A

ATTIVITA! GEN

FEB

MAR

APR | MAG | GIU | LUS | AGD | 5ET | OTT | Nav | pic SUMMA

NUMAZIONI
CADAVERI F REST: 1
MORTAL

26

TUMWAZION

CADAVERI =

[+

19 1 12 121

TUMULAZIONE
RESTI MOATALIE
CENERI )

.o

81

ESUMAZION|

{1

ESTUMULAZIONI

11‘ -t

S0MMANC 0 20

L= )

28 i 16 21 17 #40

MOVIMENTAZIONE
FERETRI

wn
Ly

4B

TRASFERIMENTO
REST] MORTALI

QUSARIO COMUNE

SOSTITUIONE
CASSETTINA

L - =}

=2 =N ]
[=T |~ ]

2 2 91 a

SOMMANG

R @) o
-2 B s i e Y )
L == T = Y
w oo o] o

i | 10

o3
[

Comune di Santarcangela

FEB

MAR | APR | MAG | GIU | LUG SET | OFF

INURMIAZION] CADAVERIE | &
RESTI MORTAL

B

12

=

TUMULAZIONI CADAVER}

i
-3
L

\

TUMULAZIONE RESTI
MORTAL £ CENERE

Lm

%

ESUMAZION|

=}

34 a

ESTUMULAZION!

[
[ ¥

SOMMAND

ey

i

83 a4

-
ot

MOVIMENTAZIONE
FERETRY

ER LA ks
(o k=g

o
=3

TRASFERIMENTO RESTI i
MORTALI

a

DSSARIQ DOMUNE

SOSTHUZONE
CASSETTINA

el -

£}

SOMMANOD {

8

TOTALE

362
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ANTHEA S.r.l.

Anthea J;) |~ pROPOSTA PREMIO PRODUZIONE
Allegato A

3  IGQ ->definizione delle Non Conformitd

Alcuni esempi utili slta definizione delle Non Conformita:
NCm (minare] Comrportamenti lavorativi non corretti, ma che non determinana

non inserite nelle | situazioni di pericolo

valutazioni (es. mancato rispetto della prescrizione "Ordine e Pulizia"; manifesti
cast di comportamenti Inadeguati in pubblicy, etc.}
Assenza tasserine identificativo
Assenza SdS{Schede di sicurezza) dei prodottiymacchine in uso
NCM (Maggiore} | Comportamenti non corretti, con mancato rispetto delle procedure di
lavoro e delle prescrizioni di sicurezza, finanche alla creazione di
situazioni di potenziale pericolo
(es. cantiere allastito in maniera non idonea/sicura; incidente,
infortunic © near miss dovuto a operazioni incaute; etc.)
Mancato uso DPI
Assenza POS efo DUVRI [a cura del Responsabile def cantiere)

4 JGQ ->Risultanze Audit interni, RSPP, organo certificatore ~ dati aggiornaii al
31/12/2019

4.1 DNV

[Rillevi Emersi

Numero di Non Conformita (NC) identificate durante 'audit deltEnte
Certificatore DNV per il sistema qualita 89001e per i sistema sicuraezza
18001:
Numero totale di NC di Categoria 1 (Maggiori): 0
Mumero {otale di NC di Categoria 2 (Minori): 1

Numerototale diOsservazioni rilevate durante il presente audit:

Numerototale di Cpportunita di l\/}]glioramomo identificate durante
presente audit:

c

A
f"// - -

Lu /KC /;”'
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ANTHEA S.r.l.

Anthea Jj) I PROPOSTA PREMIO PRODUZICNE
Allegato A

Lo stato delle azioni correttive per le Non Conformita e Qsservazioni
del precedente audit & stata verificato:

Numero di Non Conformita non ancora chiuse dai precedenti audit 0

Numero totale di Osservazioni non ancora chiuse dai precedent audit:

NOTE:

Il dettaglio di NC, Osservazioni, Opportunita di Migliorgmento & descritto nel documento
“LOF”

Le azioni correttive applicate a chiusura delle non conformita e/o osservazioni
identificate durante il precedente audit sone siate riesaminate. Lo stato attuale di
chiusura dei rilievi & indicato nel documento allegato (LOF),

Le informazioni contenute nell'elenco deai rilievi (LOF) sono basate su riscontr] oggettivi,

I rillevi della verifica forniscono rscontro citca |a capacita dell'Organizzazione d}
soddisfare in rmodo sistematico | requisiti della normativa applicabili ai provessi/
prodotti / servizi Inclusi nelio scopo della certificazione.
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L ANTHEAS. R
Anthea })) PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE
Allegato A

5 Resoconto

Settore " g Programmati. - .. Eseguitf " .. 1% ODLp . | Raggiungimento Soglia
Global Service (ODL] | 10.312 10,256 99,45 ' 3
Manutenzione Strade | 279 R 196,90 8l

Yerde Ornamentale | 12.940.000 12.210.397 102,26 3 )
{ma)

Lotta Antiparassitarla | 10.127 10,589 104,56 5|

{n}

Lotta Antiparassitaria | 346,000 367.735 106,28 st

én)

Servizi Clmiteriali (n) | 2.773 3.449 126,00 sl

i dati delle performance Industriali disponibili che vanno a comporre FIGLS, mastrano che par
Fanno 2019 si ha i rispetto della soglia per i raggiungimento del premio dl produzione.
Analogamente, PiGQ & attualmente rispettato e vi sone le condizioni per Perogazione completa de)
premio di praduzione,

Doctimento Riservako — Anthea 5rf Pagina 18 di 18




Anthea

Alegato “B”
TABELLA COMPARATIVA IMPORTI RIVALUTATI SECONDQ IL TASSO DN INFLAZIONE PROGRAMMATA

20240 DEL D,8%

GasAcqua Amblente | Servizi Funerari | PARAMETRO 2019 2020
Q Q 0/Qs 130 € 1.994,02 € 2,009,97
3 8 Al 123 € 1.886,66 £€1.901,75
7 7A/8B A2 118 € 1.809,97 £ 1.824,45
£ GA/B B1 112 €1.717,95 €1,731,69
5
4 5A/B B2 105 €1.610,57 £1.623,45
3 1
2 4A/8 2z 100 €1,533,88 € 1.546,15
3A/B €3
1 2A/B 3 45 € 1.456,53 £1.468,18
1 0z
N3

"t Anthen sl - via della Lontra 30 + 37923 Rimini - tel +38 0541 767411 - fax +39 0547 753302 - www. anm_qg lminl.it o g
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Anthea ))) -)(zi@e,

ACCORDO WELFARE AZIENDALE

Anthea 5ri, con Paccordo del 29/09/2020 si Premio | Risultato firmato con le R.S.U. e Je D055, territoriali
ha previsto Yadozione di un planc di welfare aziendale, condividendo I'opportunitd di sviluppare, in
conformita alle normative vigenti, e nellambita dell’attivita negoziale, te soluziont pil adeguate, a fine di
sustenere it potere d'acquisto dei favoratori, Allo scopa di regolamentare 1a fruizione dei servizi offerti, si e
ritiene necessaria ’adozione di un regolamento aziendale, condiviso con le R $.U, e DO.SS,, in modo tale d .

~ valutare ogni aspette di fruizione del servizi offert, individuare la piattaforma/azienda erogatore dei senv 219—/ C//
a regefamentare le modalita di frulzione. .

51 concorda quanto segue:

1. Tenuto conto delle premesse si concorda di attivare per Vanno 2020, suila base dell'Accordo sui

premio di Risultata Aziendale 2020 siglato dalle parti in data 25/09/2020, un "Pianc Welfare" che

prevade la possthilita In capo a ciascun lavoratore di scegliere di fruire di tutto o di una parie del

Premio di Risultato individuale, annualmente spettante ed erogato nellannualitd 2021, in benj e

servizi di cul al¥art, 7 delfaccordo sopra menzionato; tale fruizione sard corrisposta secohda guanto

previsto dalla normativa vigente, owvers, il controvalore convertito in beni e servizi di welfare, neh
cancerrerd alla formazione del reddito e non sard assoggettato ad imposte e contributi suba base ‘
delle disposizionj normative de! Testo Unico delle impaste sui Redditi del 22/12/1986 n. 917 e smi, \ N

2. La tipologia del beni e servizi che compongone il “paniere”, messo a disposizione dei favoratori
par sostenere e migliorare la propria vita privata e favorativa, & indicata come segue: - .
r‘::'*-«“g
Rimborso spese per costi relativi ai servizi prescolastici e scotastici dei Figh dei dipendenti;(;?’i‘—\h
Rimharso spese per acqutsto di Hbri scolastlci dei figh dei dipendenti; N b ?})j
Abhonament sportivi;

Pacchetti visggio/benessere;

Spese trasporto pubblico:

» Integrazione alla contribuzione da versare alla previdenza complementare per gl iscriti} af . 5

Fondo Pegaso e Previambiente; Q‘“‘\»:J
Buont alimentari/benzina/shopping (nel fimite di legge); j
~

Rimbarso spase mediche/socio assistenziali;

3. Per la gestione del Piano di Welfare Aziendale, la socieid ha scelto fa piattaforma Internet "‘tj_-—‘(;‘
ONEFLEX, in tale piatiaforma informatica saranno evidanziati gli importi relativi al pramia di risultato A
2020 per i quali, in base alla vigente disciptina di legge, il lavoratore potra optare per la conversione
n “welfare”. A tal fing viene reso noto a tulli t lavorateri I'arco temporale entro cui potrd essere
esercitata tale scelta e in tempo utile da consantire la messa in pagamento con Je retribuzioni di
dicembre 2021 delle sorme destinate inizialmente al welfare, ma fimaste inctilizzate, che saranno

dv“"c;:} Anthes 5.l - via delis Lontra 20 - 47923 Rimind - tel $30 0541 767411 - fax +39 8541 753302 - www antheariminblt - (""\ gﬁ-""'"""*»q
A
{ ?a)

infod@antheariminllt PEC: anthearimini@pec.it - Capliale sociale interamente versato £2.513.518,00 - CF/IVA Reg. e )
2
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ANA
Anthea )
: sy
assogpettate all'imposizione fiscale agevolata vigente nei limiti gi reddito e d'importo definiti dalla
iegge.

4, Gfi importi oggetto defoprione welfare andranno a costitulre una voee di eredito welfare
trasformandosi, via via attraverso fa pisitaforma infermatica, in beni e serviz welfare dl interasse del
dipendente, fruibili in modalita diretta o come rimborso della spesa anticipatamente sostenuta. Cid
in coeranza con quante stabilito dalla normativa in materia con particolare riferimento alla casistica
agevolata prevista dali’art. 51 TUIR, comma 2, lett, A, f, fbis, fter, fquater,

5. Havorateti interessati a convertire gli knporti eventuaimente spettant det Premio di Risultato in
beni e servizi, dovranno consegnare comunicazione scritta (vedi alfallegato 1) nel mese di Aprile
deil'anno di erogazione {ad esermpio Aprite 2021 per [ premi relativi agll oblettivi raggiunti nellfanno
2020) e la destinazione dell'tmporio potrad syvenire con le seguentt percentusli: 25%, 50%, 75% o
100%. Qualora non intervengs detta scelta da parte dei favoratori interessadl entro ia suddatta data,
i'importo del Premio di Risultato verra corrisposto a titelo di retribuzione, con o stipendio del mese
di Maggic delianno di erogaziohe. Nel caso di utilizzo di una delle percentuali sopra descritte, al fine
di favorire Putilizzo delle opperfunitd offerte dalla normativa, 12 socletd provvederd ad una
integrazione in misura pari al dieci (10) %, delle quote di premio per le quali i} dipendente
esercitato Popeicne welfare ed effettivamente convertite in welfare alla data det 30/11/2021,
compresi g importi destinati alla previdenza complementare, Tale somma sars anticipata & §\-‘
momento dell’erogazlone det premio da wtillzzare come welfare, Le parti concordano, in occasione

del prossimo accorde sulla parte variabiie e del rinnovo del regelamenteo welfare, di poter rlved}éﬁ%\
tale percentuaie anche in funzione dell'adesione dei lavorator] al progatto welfare. Q‘i-

=

6. Entro il mese di Aprile di ogni anne, | lavoratasi che banne scelto di canalizzare tutto o in parte i
Premio di Risuttato in flexisie benefits, vedranno accreditate if loro importo sul portale.

7. Per coloro che hanno deciso df canalizzare soltanto una parte o di ron canalizzare hessun jmporto
in flexibie benefits, riceveranno importo o per differenza o completo, nel cedolino relativo alla
mensilitd di Maggio delfanno di erogarione & comungue dopo V'approvazione del Bilancio di
Esercizin.

!
2
8. | lavoratoti che sceglierannc di destinate il Premio ¢ Risuitato In flexible benefits, avranne tempo ~
fing al 30 novembre delle stesso ahno, per utiilzzare Iz somma, LUimporto residug scaturente dalia
differenza tra Ia somme utllizzate e non, sard liquidate nel cedoline del mese di dicembre deif'anno \i
) ¢i riferimento, al netto dei contributi agevolati previsti per | premi di produzione e al netto

-, dell'integrazione def 10% che Anthes distribuisce come “importo aggiuntivo®, -~ -

9. Mel case di cessaziore durante I'anno, 'importo residue non utiizzato, sard figuldato nel cedolino N
successive alla data di cessazione con le medesime modalita Indicate al punto 8.

Letto approvato e sottoscritio, le parti:

Rimini, 28/028/2020 ;1_\ A \
A
Per {’Azianda; f/ \ \
-.,.."“"-—':'—-'_-:'.".’_“:_:-?{‘ '.\“’ A
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Anthea )))

iL Direttore Generale
Ing. Tommaso Morellj

N
Responsabile Ufficio Personal
Dnssa Simona Policastres

Per Je RSU/RSA: k’L/
Sig Andrea Reali
f'/qu- ’(M . 4\"0 -

Sig Stefano Friseni

S?/L,./

Sig, Cng}Ofl E[vioyg
/7’ e &
Srg,, Z\o Destena

(

TEFETS
Sig. Marceo Pennacchin

Sig. Flhppo Cro_;at; -

Per le DO.S5.
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