ANTHER S.r.1.
Pratocolla INTERNO

Anthea et . 1211212017 ora. 13.29 '.
) THLTNVNIN

ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO AZIENDALE ANNO 2017

UTILITALTA AMBIENTE- GASACQUA E-SERVIZI FUNERARI

Tra Anthea S.r.l. nella persona dell’ Amministratore Unico Andrea Succi ¢ del Direttore Generale

Ing. Tommaso Morelli .=_—.§
<=
E 2.
——
Le OO.SS. Territoriali rappresentate dai sigg.: rﬁx%
CGIL FP Elisabetta Morolli

CGIL Filctemm Francesca I.1lla Parco

CISL Gilberto Rellucel \%

)
Le RSU/RSA rappresentate dai sigg. Stefano Frisoni, Andrea Reali, Elvio Cupioli, Piffer Thomas, —«
Facondini Samuele, Romano Mascia, Marco Pennacchini, Simone Bordoni " Q

Premesso:

contenimento detla spesa del personale ¢ successivamente in data 27/06/2017 ha approvato gli

che 1’Assemblea dei Soci di Anthea in data 21/10/2015 ha approvato un atto di indirizzo per il
obicttivi sul complesso delle spese di funzionamento assegnati ad Anthea con decorrenza anno J
y

1
2017, il cui principio cardine ¢ quello di contenere l'incremento della spesa del personale \

salvaguardando 1'incidenza media percentuale del costo del personale rispetto al valore della
n
produzione; (\4 %
™~
\
\

che I'erogazione del premio di risultato relativo all’esercizio 2017 & subordinata al preventivo Q

rispetto del principio di cui sopra;

che in ottemperanza a quanto disposto dai CCNL applicati in azienda e attualmente vigenti, le parti \SD

S
concordano di definire, per 'anno 2017, un premio di risultato aziendale unico per tutto il A

Ty
personale. N

che a1 soli dipendenti del CCNIL GasAcqua, a scguito dell’accordo stipulato per il rinnovo del >{
contratto sottoscritto in data 18 Maggio 2017, viene riconosciuta |’erogazione per 1'anno 2017 di
una somma una tantum pari ad eurc 154/anno da riparametrarsi sulla base del livello medio (vedi

allegato B} a titolo di premio di risultato che pertanto andra ad aggiungersi alla somma che sara

erogata in base ai criteri sottoindicati. //

/-‘-—-u._\..
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Anthea )))

Il Premio di Risultato sara articolato su tre indicatori di carattere reddituale, produttivo, qualitativo e
comportamentale, purché determinabili e verificabili i quali potranno avere peso diverso I'uno dagli

altri secondo lo schema di cui all’Allegato (A) del presente verbale.

L’erogazione del premio avverrd entro il mese di giugno dell’anno successive a quello di

riferimento ¢ comunque dopo 1"approvazione del bilancio.

L azienda potra disporre eventuali anticipazioni fino ad un massimo del 40% del premio a base di

calcolo.

Il premio sara attribuito a tutto il personale dipendente, fisso 0 a tempo determinato ¢ con contratto

di inserimento in forza nell’anno di competenza, in modo proporzionale alla durata della

TGN

L

prestazione ed alla presenza.

—

Al fine del calcolo della presenza saranno calcolate come servizio effettivo le giornate di ferie, gl ——

P (ae

infortuni sul lavoro, 1’astensione obbligatoria per maternita, i ricoveri ospedalierl e successiva

convalescenza ed i permessi sindacali. §
1

AR\
L’accordo sul premio di risultato dovra essere armonizzato alla disciplina e/o alle norme di legge 5

definite in materia, relativamente agli aspetti contributivi, previdenziali ¢ fiscali. \AYM
N :
Il premio di risultato Non ha efficacia per 1l calcolo del TFR. v

\

L.e parti danno atto che il presente accordo ¢ cocrente con quanto previsto in tema dai contratti di

lavoro richiamati.

di definire il premio di risultato riferito all’esercizio 2017 in base ai criteri di scguito descritti:
1) Ammontare del premio di risultato

C10 premesso. per I'esercizio 2017, le parti unitamente, ‘
convengono \

di individuare gl indicator: di seguito elencati nell’allegato A “Schema di ripartizione del Premio ..

Produzione 2017 a base dell’attribuzione del premio per I’intero personale dipendente;

L’ammontare del premio di risultato per il 2017 & pari a quello erogato nel 2016 ovvero /

1482,89 per il livello base individualo dal parametro 100 (si veda tabella allegato B),, | ‘
N

rivalutato secondo I'indice di inflazione programmata anno 2017, / k »
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2) Tempi di erogazione

Il premio di risultato 2017 sara erogato entro il mese di giugno 2018 e comunque dopo
I’approvazione del bilancio consuntivo 2017 salva la possibilita di disporre un’anticipazione

nel mese di maggio 2018 nei limiti previsti in premessa.
3) Obiettivi di miglioramento e valore

Gli obiettivi in base a cui sara erogato il premio di risultato 2017 sono individuati ed elencati

nell’ Allegato A.
Nota a Verbale

Le parti concordano di operare verifiche periodiche per monitorare ed eventualmente intervenire

sugli obiettivi, sui pesi e sui progetti.

Rimini li 12/12/2017

Per Anthea S.r.1: /
A.U. Andrea Succi v, (_// /
D.G. Tommaso Morelli J/vo ‘
\/WXM
Per le OO.SS.
CGIL FP Sig. ra Elisabetta Morolli ‘%
CGIL Filctem Sig.ra Francesca Lilla Parcoﬁ %; = // | R\\
CISL Sig.Gilberto Bellucci (
\J
Per le RSU/RSA:
Sig. Stefani Frisoni ; _
Sig. Andrea Reali A‘V“’[M /Z/X. - /
Sig. Elvie Cupioli y, /7
Sig. Piffer Thomas // L
f @%ﬁf 7

@1\@{ L p

Anthes s.r.}, - via della Lontra 30 - 47523 Rimini - tel +39 0541 767411 - fax +35 0541 753302 - www.anthearimini.it - info@anthearimini.it |
PEC: anthearimini@pec.it - Capitate sociale interamente versato €7.548.618,00 - CF/IVA Reg. Imp. RN 03730240409
Societd soggetta alla direzione ed al cocrdinamento di Ririni Holding S.p.a.




Anthea )))

Sig. Facondini Samuele . e

Sig. Mascia Romane

Sig. Pennacchini Marcq /éﬁv (Eg\?—/ﬁ—:—
1 [y
Sig. Bordoni Simone M S\L,(,_n.p

=

—
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Allegato “A”

TABELLA COMPARATIVA IMPORT! RIVALUTATI SECONDO IL TASSO DI INFLAZIONE PROGRAMMATA 2017

DEL 1,2%

Ambiente Servizi Funerari GasAcqua | PARAMETRO 2016 2017
Q QS Q 130 1_927,?5 1.950,85_
Q 130 1.92?,?5 1.950,85

8 Al 8 123 1.823,94€1 1.845,8§
7A/B A2 7 18 1.?49,85 z.?70,8§
6A/B BI 6 12 1.660,83 1.680,?$
SA/B B2 5 105 1.557,0§ 1.5?5,??
Cl 105 1.55?,0§ 1.5?5,??

4A/B C2 4 100 1.482,8§ 1.500,6§
3A/B C3 3 100 1.482,85 1.500,6§
2A/B D1 2 93 1.408, 1? I .425,0?
I D2 ! 95 l_408,1? 1.425,oi
D3 95 i .408,1? 1 .425,0?

ABLE _
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“ALLEGATO B”

TABELLA PREMIO DI RISULTATC PER | DIPENDENTI GAS-ACQUA

PREMIO AGGIUNTIVO UNA TANTUM
GASACQUA
livello parametri pr.emi.o
aggiuntivo
Q 200,74 ¢ 220,88
8 181,29 € 199,48
7 167,5 € 184,30
6 153,69 € 169,11
5 139,96 € 154,00
4 131,42 € 144,60
3 122,95 € 135,28
2 111,15 € 122,30
1 100 € 110,03
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PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

Allegato “c”

Anthea )))

PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE 2017

REV.0 DATA: 07/12/2017 | NATURA DELLE MODIFICHE: Riedizione della versione 2015
FIRMA:
REDAZIONE E AGGIORNAMENTO | 07/12/2017 ::fl'ﬂe asA ?nf’gt_t‘Fmr;’: CTOECCCT
. SIGLA: FIRMA:
_ VERIFICA DI CONFORMITA ! 07/12/2017 DG ing. Tommaso Morelli
SIGLA FIRMA

APPROVAZIONE

o

& \‘ &
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PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE
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Anthea )) ANTHEA S.r.l.

PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

1 PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

Perl'anno 2017 il valore globale del Premio resta invariato rispetto a quello del 2015 e del 2016 cosi
come la relativa parametrazione ai singoli livelli di inquadramento. Rimane inalterato anche il
criterio di valutazione che viene effettuato secondo le seguenti modalita:

1. 1140% del premio totale viene erogato qualora venga rispettato il valore dell’EBITDA previsto
a budget cosi come approvato dall’Assemblea dei Soci.

2. i115% del premio viene erogato in base all’assiduita al lavoro. In particolare si concorda che
per ogni giorno di assenza verra detratto un giorno dal monte ore che concorre a
determinare il premio. Quanto sopra non si applica alle ferie, maternita, permessi sindacali,
agli infortuni ed alle malattie a seguito di ricovero ospedaliero e successiva convalescenza.

3. il 15% del premic viene erogato in assenza di procedimenti disciplinari. L'obiettivo di
miglioramento per la parte del premio di risultato costituito dall’assenza di provvedimenti
disciplinari vuole incentivare il corretto comportamento dei dipendenti con particolare
riguardo all’ordinaria diligenza nel rapporto di lavoro.

4. il 30% del premio totale viene assegnato tramite criteri valutativi legati al Sistema Qualita
definito “premioCqQ”. Il premioCQ a sua volta & un indice composto da due parti uguali,
ciascuna pari quindi al 15% del premio di produzione totale, relative a due sub_indici: 'lGQ
{Indice Globale Qualita} e I'lGLS (Indice Globale Livello di Servizio} sulla base dei quali si
costruisce la corrispondente percentuale di distribuzione del premio.

S

L'IGLS si basa sui dati presenti nei report industriali forniti dai 5 settori aziendali {Verde (>
Ornamentale, Lotta Antiparassitaria, Manutenzione Strade, Servizi Cimiteriali e Global Service). Per _—D
ognuno di questi settori viene effettuato un calcolo specifico sui parametri pil: significativi delle \:‘J_’T
attivita eseguite ai fini di valutare il livello di servizio erogato. K
Dai report industriali emessi con cadenza trimestrale si andra a verificare principalmente la

percentuale di ODLp {Ordini di Lavoro programmati) eseguiti a fronte di quelli previsti a inizio anno.

"

corrispondente 15% del premio di produzione.

In particolare se un determinato Settore presenta un ODLp < 90%, esso perde il diritto a ricevere il r%

L'1GQ si hasa sulle Non Conformita causate da negligenza, inosservanza di norme, mancato rispé’t’m&k -
di procedure, mancati controlli, etc. Queste NC scaturiscono principalmente all’esito di audit interni ‘m\
eseguiti dai responsabili dei singoli settori, dall’ufficio QSA e dall’RSSP, oltre che derivare dagli audit \
eseguiti da enti terzi (Ente di Certificazione, AUSL e altri Organismi di controllo).

Tutte le NC vengono valutate in base alla gravita. Esistono NC minori (NCm) e maggiori (NCM), ma
al fine dell’erogazione del premio vengono tenute in considerazione solo quelle Maggiori (esempi
di NC sono riportate nel paragrafo 6).

Se le NCM riscontrate in un singolo settore sono piu di 5/anno non verrd erogato, al settore

coinvolto, il corrispondente 15% del premio di produzicne riservato al rispetto del livello di qualita \(

o,
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Anthea )) ANTHEA S.r.l.

PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

4 IGLS > Performance Industriali {dati da aggiornare alla chiusura dell’annualita

2017)
4.1 Performance settore Patrimonio
Tipologia richiesta Programmati | Odi conclusi | Odl non conclusi | % sul totale
IMPIANTO TERMICO 281 277 4 1,42%
IMPIANTO IDRAULICO 172 167 5 " 2,91%
IMPIANTI SPECIALI E DI SICUREZZA 604 587 17 i 2,81%
IMPIANTO ASCENSCRE 271 270 1 0,37%
IMPIANTQ ELETTRICC 1014 1012 2 0,20%
MANUTENZIONE EDILE 184 ; 167 17 9,24%
ATTREZZATURE DA CUCINA 92 g2 0 0,00%
VERDE E GIOCHI 200 174 26 13,00%
TOTALE | 2818 2746 72 2,56% r‘é’
Q\..
REPORT MANUTENZIONE PROGRAMMATA -
——

e
ndt non canclusi; 77 £
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Anthea ))

PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

4.2 Performance settore Manutenzione Strade
421 Interventi di reperibilita entro 1 ora e 30 minuti {n.)
ATTIVTA GEN. FEE. [REY. 8 PR MAG. Gl Lik3. 3D, SET. ot KO, DIC. TOTALE
INTERVENTI CON TERMINE w | s s 1o
ATO 10 12 il 1] 14 0 [+ o 80
INTERVENTI CON TERMIMNE NOM
ATO 0 o 1 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 1

u INTERVENTI

CON TERMINE
RISPETTATO

» INTERVENT]
CON TERMINE
NON
RISPETTATO

4.3 Performance settore Verde Ornamentale
43.1 Potatura atberi (n.)

AFEYIR' 1* TN 2T T O o TREEETRE ERRAE
POTATURA AL BERE 2,600 0 2,600
PROGRAMMATA

PGTATURRA@ESEGUI‘I‘& 24689 100 2.789

2,000

2.500

2000 Ny

4500 B POTATURA ALBERI PROGRAMMATA

1000 - # POTATLRA ALBER! ESEGUITA

G130 e [ ... . ..
{} ......... - . SI——— -
1" FRIMESTRE 27 TRIMESTEE 2% TRIMESTRE 4 TRIMLSIRE
/
!
}
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PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

4.3.2 Taglic erba {mq.)

} . i 1 W R Meiisiorise I "
TAGLIO ERBA PROGRAMMATO 420,000 3. 300.000
TAGUQ ERBA ESEGUITO 429.083 3.336. 295
Q000000 e < e

000,000
1.600.000

o

4.4

| TAGLED) FRBA PROGRANMMATC

# TAGLE) ERBAESEGUITO

1P TRIMESTRE 27 TRIMESTRL  3° TR:MESTRE  4° TRIMESTRE

Perfomance settore Lotta Antiparassitaria

Numwro Esche posirionate

Nurnero Esche programmate

: 2oo0 DEEEEEE S0 e
1.500 W Numero [sche posizionate
D000 & Numero Esche pregrammate\\
>0 )
0 \ -

1" FRIBESTRE

2" TRIMLETRE

3" TRIMLSTRL

3" TRIMESTRE

P 14 T—— 2 T——— o v——— A i
Tratiamenti Eseguiti 0 119,258 119.258 I
Trattamenti Programmati Q 100.000 100000 /
i[
140.000
0 1 00—
1 0
OO0 e ) )
80.050 W Irattament: Eseguit. y
- £0.000 ‘ g
# Trattamenti Programmati :
\QQ’\ a0.000 \lh
’ 20000
o N

1° TAIMESTRE

27 TRIMESTRY

47 TAIMESTRE

Documento Riservato — Anthea 5rl
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ANTHEA S.r.l.

PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

Perfomance settore Servizi Cimiteriali

23 by 7 E 1
INUMAZIONS RESTU
MORTAU o 0 0 0 0
TUNMULAZIONI
VERS 54 0 429 45 43
TUMULADIONE
7 12 61 19 24
RESTI MORTAU 1094 2065
TUMULAZIONI . 62 o 0 2
CENERY
ESUMAZION] o 8 93 0 20
ESTUMULAZIONI | 10 13 7 9 8
SONMMANG 165 | 168 | 23 | 150 | 200 0 0 [+ 0 0 0
MOVIMENTAZYONE 5 7 c a 5
FERETRI
TRASFERIMENTC
RESTI MORTALI z 7 1 5 6
99
INTERVENT! o [} 0 o 0
1GIENICO SANITAR
SOSTITUZIOMNE
NA 1 6 13 0 6
SOMMANO i 20 p. 1) 9 17 0 0 0 ] 2 0 1193 2200
TOTALE| %N
ATTIVITA' MINIME
2200 003
DA CONTRATTO 1
ATTIVITA 103 ca% ATTHATA ESEG!
ESEGIHTE h
. » RTTHATA DA
ATHIVITA' DA 1007 | 34% ESEGRIIRE
ESEGUIRE

¢
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ANTHEA S.r.l.

PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

5

IGQ >definizione delle Non Conformita

Alcuni esempi utili alla definizione delle Non Conformita:

non inserite nelle

NCm (minore)

Comportamenti lavorativi non corretti, ma che non determinano

situazioni di pericolo

{es. mancato rispetto della prescrizione "Ordine e Pulizia"; manifesti

valutazioni - . ] :
casi di comportamenti inadeguati in pubblico, etc.}
Assenza tesserino identificativo
Assenza SdS(Schede di sicurezza) dei prodotti\macchine in uso
NCM (Maggiore} | Comportamenti non corretti, con mancato rispetto delle procedure di

favoro e delle prescrizioni di sicurezza, finanche alla creazione di

situazioni di potenziale pericolo

{es. cantiere allestito in maniera non idonea/sicura; incidente,
infortunio o near miss dovuto a operazioni incaute; etc.}

Mancato uso DPI

Assenza POS e/o DUVRI (a cura del Responsabile del cantiere)

T
6 1GQ >Risultanze Audit interni RSPP - dati aggiornati al 28/11/2017 .
Z
# Data Settore Localita Descrizione NC
Rimini - via della Sopralluogo presso la resenza di polveri depositate T
1| 13/01/2017 | Strade | lontra Rrafluogo p P O povert cepositat
. falegnameria necessaria pulizia ~
{falegnameria) ™~
Predisposizione
i - via del ' strading i
2| 24/01/2017 | Strade Rimini - via de Stra "t'a mter.r.ia 820N8 | Lessuna criticita da segnalare
lupo verde in stabilizzato e
cemento
Rimini - plazzale controllo
3| 14/02/2017 | Cimiteriaii F.) documentale/controll | nessuna criticita da segnalare
Bartolani 1
0 sede
4(01/03/2017 ! Struttura Rimini - via della | infortuni, formazione e solIIecitazione alla raccolta dei near
; lontra addestramento rmiss
| imini - via della | Lavori di
5115/03/2017 | Global Rimini - via della .a\.m” di ) nessuna criticita da segnalare N
lontra risistemazione sede 5%
imini - via dx del izia. innaffi ‘
6| 10/04/2017 | Verde Rimini - via dx de pulizia, '"”"‘" latura nessuna criticita da segnalare
porto aiula banchina h
R N —\\1».
71 10/04/2017 | Strade R|m|n|‘ S,Itaz:one Verniciatura Palo nessuna criticita da segnalare
ferroviaria
8|10/04/2017 | Strade Rm’ym ~vid gstemazmne pedana nessuna criticita da segnalare
Ortigara in legno
9.10/04/2017 | Strade . |‘m|n| via padre Sistemazione fogna nessuna criticita da segnalare
: igino lega
10121/04/2017 | Struttura | NN -viadella | consulenze esterne - || it da segnalare
5 lontra procedure SSL
Rimini - via della | sistema deleghe, s
11:05/07/2017 | Struttura . nessuna criticita da segnalare
lontra procedure e nomine
P i £ ;
12 | 08/08/2017 | Cimiteriali Rimini szza € sum::-nzlone (da nessuna criticita da segnalare
P Bartolani 1 tombino)
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|13 25/08/2017 {Verde | Rimini - via Rossa | Tagliosiepi, diserbo | ScBnaletica di cantieri insufficiente
(da potenziare)
Rimini - vi T
14| 25/08/2017 | Lotta g;r;zjgllla via della Trattamento tombini | nessuna criticita da segnalare
15| 30/08/2017 | Strade Rimini - via Paoclo | asfaltatura rappezzo Un addet'to senza rpa:slcherma,
Marconi stradale Segnaletica potenziabile
Rimini - vi Ha . s
16| 30/08/2017 | Global Iolnmtlrr: viadella tinteggiatura pareti nessuna criticita da segnalare
posizionamento
Rimini - T . . .
17|12/09/2017 | Lotta |m|.n| . eatro tavolati pgr.lm‘pe(%|re nessuna criticitad da segnalare
degli atti accesso al piccioni nel
teatro
Rimini - via
18| 12/09/2017 | Verde circonvallazione | Potatura albero nessuna criticita da segnalare
occidentale
Rimini -viadella : aggiornamenti DVR,
19|23/10/2017 | Struttura analisi infartuni, nessuna criticita da segnalare
lontra .
sopralluoght RSPP
Rimini - via ricollocamento cordoli
201 28/11/2017 , Strade . - sistemazione nessuna criticitd da segnalare
: acquario .
; banchina
21|28/11/2017 - Lotta Rimini - via Parigi | bonifica trappole nessuna criticitad da segnalare
122 28/11/2017 | Verde Rimini - Vfa Potatura albero nessuna criticita da segnalare
i ‘ Bertolazzi
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