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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome GIO

Indirizzo 

Telefono 

Fisso 

E-mail 

Nazionalità 

Data / luogo di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 199

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inge
• Tipo di azienda o settore Con

(cos
• Tipo di impiego Con

Cert
Sicu
Accr
Prog

• Principali mansioni e responsabilità AREA
Proj

AREA
Con

AREA
Proj
nelle

AREA
Prog
Siste
pers

VED

• Date (da – a) 199

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Brill 
• Tipo di azienda o settore Man

• Tipo di impiego Dirig

• Principali mansioni e responsabilità Prod

• Date (da – a) 1981

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Trini
• Tipo di azienda o settore Man

• Tipo di impiego Da q

• Principali mansioni e responsabilità Prod

• Date (da – a) 1980

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Bost
• Tipo di azienda o settore Man

• Tipo di impiego Qua

• Principali mansioni e responsabilità Inge

• Date (da – a) 1978

e

IORGIO FAUSTO VANUCCI

2

3

0

gf

ta

997 - OGGI 
gegnere libero professionista 
onsulenze ad Imprese operanti nei settori: Servizi, Pubblica Amminis

cosmetica, fotografica metalmeccanica, legno, chimica), Edilizia, Ope
onsulente per realizzazione di progetti nelle seguenti aree: 
ertificazione di sistemi qualità (ISO 9001) e loro mantenimento 
icurezza e Salute nei luoghi di lavoro ( 81/2008 ex 626/94 e 31/98 pe

Accreditamento di enti di formazione presso le regioni (Emilia Romagn
Progettazione e realizzazione di moduli formativi sia tradizionali che in

REA QUALITA’ 
Project Manager per l’ottenimento ed il mantenimento della certificazio

REA SICUREZZA E PREVENZIONE 
onsulente e/o RSPP per l’implementazione documentale ed operativ

REA ACCREDITAMENTO 
Project Manager per l’ottenimento ed il mantenimento dell’accreditam
elle diverse tipologie formative per le società clienti 

REA DOCENZA 
Progettazione ed erogazione di moduli formativi sia con metodo tradizi
Sistemi di qualità, Gestione della sicurezza e prevenzione, Salva
ersonali  

VEDERE LE REFERENZE IN ALLEGATO 

993 - 1997 

Brill S.p.A. 62, via per Incirano – Nova Milanese
anifatturiera – Chimico: detergenti per uso domestico
irigente 

Produzione, Sicurezza, Ecogestione 

981 - 1992 

rinity Alimentari Italia S.p.A. 34, via F. Bandiera – Cattolica
anifatturiera – Alimentare: Conserve ittiche
a quadro a dirigente 

Produzione, logistica 

980 - 1981 

Boston S.p.A. – Bollate
anifatturiera – Chimico: nastri adesivi e sigillanti
uadro 
gegneria di processo 

978 - 1980 

inistrazione, Commercio, Manifatturiero 
pere a verde, Cooperative sociali. 

per RSM) 
agna, Veneto, Lombardia) 

in FAD (formazione a distanza) 

zione ISO 9001 per le società clienti 

tiva prescritta dal D. Lgs. 81/2008 

amento nel rispetto dei requisiti richiesti 

dizionale che FAD nelle seguenti aree: 
lvaguardia ambientale, Tutela dei dati 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro Industrie Pirelli S.p.A. – Roma 
Divisione Prodotti Diversificati 

• Tipo di azienda o settore Manifatturiera – Chimico: maschere e filtri antigas 
• Tipo di impiego Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità Controllo qualità e sviluppo progetti 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 2015 maggio  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

AssoServizi Rimini 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B ( TR ISO 12295: Ergonomia delle postazioni di lavoro) 

• Date (da – a) 2015 aprile  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
CONFIMI IMPRESA  Ravenna 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B ( Il regolamento CLP entra in vigore: le ricadute nel DVR 4  ore) 

• Date (da – a) 2015 marzo 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
SIRS ER 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B (La Movimentazione manuale carichi 4 ore) 

• Date (da – a) 2014 novembre 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
AUSL Bologna 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B (Le malattie professionali:  stress lavoro correlato, 4 ore) 

• Date (da – a) 2013 novembre 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Assoform Rimini 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B (aggiornamento per RSPP): Il regolamento CLP – Il rischio chimico e cancerogeno (8 ore) 

• Date (da – a) 2013 marzo 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Assoform Rimini 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B (aggiornamento per RSPP): Le malattie professionali correlate alle problematiche muscolo 
scheletriche (4 ore) 

• Date (da – a) 2012 giugno 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Assoform Rimini 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B (aggiornamento per RSPP): Ambienti confinati: DPR 175/2011 (8 ore) 

• Date (da – a) 2011 novembre – 2012 gennaio 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
APIMA -Pesaro 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B aggiornamento tutti i settori ATECO (100 ore) 

• Date (da – a) 2011 maggio 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Associazione ambiente e lavoro 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B (aggiornamento per RSPP): Chimica: CLP, SDS, REACH (4 ore) 

• Date (da – a) 2010 luglio 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Assoform Rimini 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B (aggiornamento per RSPP): Valutazione e gestione del rischio da stress lavoro correlato (8 ore) 

• Date (da – a) 2008 ottobre 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
USL Modena 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo B (aggiornamento per RSPP): Agenti chimici pericolosi, cancerogeni, mutageni e l’amianto (7 ore) 

• Date (da – a) 2006 ottobre 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Assoform Rimini 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Modulo C (24 ore) per RSPP come da conferenza Stato Regioni per l’attuazione del D.Lgs 195/03  
C1: Organizzazione e sistemi di gestione; C2: Il sistema delle relazioni e della comunicazione; C3:  Rischi 
di natura psicosociale 

• Qualifica conseguita RSPP 
• Date (da – a) 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

FITA Confindustria Roma 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Auditor per Sistemi Qualità 

• Qualifica conseguita Assessor Servizi 
• Date (da – a) 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Analisi dei rischi nell’industria di processo 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
• Date (da – a) 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Stazione sperimentale di Parma 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

La sterilizzazione termica dei prodotti alimentari 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
• Date (da – a) 1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

IPSOA 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Gestione e sviluppo delle Risorse Umane 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
• Date (da – a) 1970 - 1976 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Politecnico di Torino 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Progettazione, gestione e controllo di impianti chimici 

• Qualifica conseguita Ingegnere Chimico 
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 
Laurea 

• Date (da – a) 1965 - 1970 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Liceo scientifico “A. Serpieri” Rimini 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio 

Scientifiche / umanistiche 

• Qualifica conseguita Maturità scientifica 
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 
Diploma 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
INGLESE 

• Capacità di lettura buono 
• Capacità di scrittura buono 

• Capacità di espressione orale buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

LA CAPACITÀ DI GESTIONE E MOTIVAZIONE DI TEAM DI LAVORO PER IL 

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI È STATA ACQUISITA NELLA LUNGA 

ESPERIENZA LAVORATIVA IN STABILIMENTI INDUSTRIALI. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul 
posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, 

LA PROGETTAZIONE DI STRUTTURE ORGANIZZATIVE CON LA DEFINIZIONE DEI

RUOLI E DELLE COMPETENZE NECESSARIE AI FINI DELLA RIQUALIFICAZIONE DEL 

PERSONALE DIPENDENTE O PER ASSUNZIONE DI NUOVE RISORSE IMPEGNAVA 
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ecc. FINO AL 30 % DEL MIO TEMPO LAVORATIVO. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. 

UTILIZZO DI MS – OFFICE ; AUTOCAD 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

SCRITTURA, TEATRO (HOBBY) 

PATENTE O PATENTI B 

ULTERIORI INFORMAZIONI Iscrizione all’Albo degli Ingegneri di Rimini n° 251 
Iscrizione FITA Confindustria per Assessor Servizi n° 396 
Iscrizione AIAS Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza n° 15392 

ALLEGATO REFERENZE 

• AREA QUALITA’ Società portate alla certificazione ISO 9001: 
1. Xanitalia S.r.l. – Pesaro Cosmetica (Ente Certichim) 
2. Fincolor Group S.p.A. - Riccione Sviluppo fotografico (Ente TUV  Italia) 
3. Focaccia & Minguzzi S.r.l. – Bagnacavallo Edilizia  (Ente DNV Italia) 
4. Agenfor Group – Rimini Formazione (Ente SGS Italia) 
5. Sampaolesi Tullio S.r.l Impianti elettrici (Ente Giordano) 
Certificazione secondo regolamento UE 333/2011 (materie prime secondarie) 
1. Padovani rottami Srl – Castrocaro (FC) Commercio rottami metallici (Ente Certiquality) 

AREA SICUREZZA E PREVENZIONE Incarico di RSPP per le seguenti Scietà: 
1. L.A.V. S.r.l. Rimini Laboratorio chimico 
2. LU.VI s.n.c. Rimini Alimentare 
3. AEFFE Retail S.p.A. S.Giovanni Marignano Commercio 
4. Pollini Retail S.r.l. Gatteo  Commercio 
5. Air Coop Rimini Servizi ristorazione 
6. Ordine Avvocati Rimini Ordine Professionale 
7. IP.AS. VI. Rimini Ordine Professionale 
8. Hotel Aurora Rimini Turistico 
9. G.T. S.r.l Santarcangelo Elettronica per macchine CNC 
10. Gusto e Fantasia Rimini Supermercato 
11. Binotti Roberto s.n.c. Riccione  Legno 

Società a cui è stato redatto il documento di valutazione dei rischi: 
1. Supermercati CONAD varie sedi Commercio 
2. Comune di Rimini Rimini   Pubblica Amministrazione 
3. Comune di Coriano Coriano    Pubblica Amministrazione 
4. Coop. Cento Fiori Rimini   Comunità sociale 
5. Arredamenti Mama Longiano (FC) Legno 
6. Zincatura Toni  s.n.c. Cesena  Chimico 

AREA DOCENZA Corsi gestiti completamente 
”La certificazione qualità negli studi professionali” Agenfor Group - 2006 
 “Qualità e Management in sanità” – Ist. Clinico Città di Brescia Edizioni 2004 e 2005 

Moduli formativi tenuti all’interno di altri corsi 
“ Gestione e organizzazione della produzione” CESVIP Rimini  - 2012 
“Sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro”  Agenfor Group - varie edizioni 
“Il sistema di Qualità: la norma ISO 9001”   Agenfor Group - varie edizioni 
“Organizzazione Aziendale” Agenfor Group - varie edizioni 
“Salvaguardia ambientale” Agenfor Group - varie edizioni 
“La qualità in edilizia” –  Assindustria Rimini 1999 – 2000 
 “Imprese edili in qualità” –  Scuola Edile Ancona 1999 
 “La 31/98 sicurezza sul lavoro”  Yghenos RSM  - 1999-2001 

Moduli formativi su sicurezza e salute nei luoghi di lavoro presso aziende varie 
Formazione per lavoratori e preposti conformi all’accordo CSR del 21 dicembre 2011 


