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ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO AZIENDALE ANNO 2016

UTILITALIA SETTORE AMBIENTE- GAS — ACQUA E SERVIZI FUNERARI

Tra Anthea S.r.1. nella persona dell’ Amministratore Unico Andrea Succi e del Direttore Generale

Ing. Tommaso Morelli

— S A

Le OO.SS. Territoriali rappresentate dai sigg.:
CGIL FP Elisabetta Morolli
CGIL Filctem Primo Gatta

CISL Gilberto Bellucci

S

Le RSU/RSA rappresentate dai sigg. Stefano Frisoni, Andrea Reali, Luciano Rossi, Piffer Thomas,
Facondini Samuele Masecia-Remano.

S

Premesso:

che I’Assemblea dei Soci di Anthea in data 21/10/2015 ha approvato un atto di indirizzo per il

contenimento della spesa del personale il cui principio cardine ¢ quello di contenere 1’incremento

I

della spesa del personale salvaguardando 1’'incidenza media percentuale del costo del personale

rispetto al valore della produzione;

che I’erogazione del premio di risultato relativo all’esercizio 2016 ¢ subordinata al preventivo

rispetto del principio di cui sopra;

A

che in ottemperanza a quanto disposto dai CCNL applicati in azienda e attualmente vigenti, le parti
concordano di definire, per I’anno 2016, un premio di risultato aziendale unico per tutto il \

personale.

Il Premio di Risultato sara articolato su tre indicatori di carattere reddituale, produttivo, qualitativ

-

e comportamentale, purché determinabili e verificabili i quali potranno avere peso diverso 1’uno

dagli altri secondo lo schema di cui all’ Allegato (A) del presente verbale.

L’erogazione del premio avverra entro il mese di giugno dell’anno successivo a quello di

riferimento e comunque dopo 1’approvazione del bilancio.

Gl A
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L’azienda potra disporre eventuali anticipazioni fino ad un massimo del 40% del premio a base di

calcolo.

&

Il premio sara attribuito a tutto il personale dipendente, fisso o0 a tempo determinato o con contratto
di inserimento in forza nell’anno di competenza, in modo proporzionale alla durata dell

prestazione ed alla presenza.

S A

Al fine del calcolo della presenza saranno calcolate come servizio effettivo le giornate di ferie, gli
infortuni sul lavoro, I’astensione obbligatoria per maternita, i ricoveri ospedalieri e successiva

convalescenza ed i permessi sindacali.

L’accordo sul premio di risultato dovra essere armonizzato alla disciplina e/o alle norme di legge .

———

definite in materia, relativamente agli aspetti contributivi, previdenziali e fiscali.

Il premio di risultato Non ha efficacia per il calcolo del TFR.

o~
%

Le parti danno atto che il presente accordo ¢ coerente con quanto previsto in tema dai contratti di

lavoro richiamati.
Cid premesso, per I’esercizio 2016, le parti unitamente,
convengono

di individuare gli indicatori di seguito elencati nell’allegato A “Schema di ripartizione del Premio

A [LL-

Produzione 2016 a base dell’attribuzione del premio per I’intero personale dipendente;
di definire il premio di risultato riferito all’esercizio 2016 in base ai criteri di seguito descritti:
1) Ammontare del premio di risultato
L’ammontare del premio di risultato per il 2016 ¢ pari a quello erogato nel 2015 ovve !
1479,93 per il livello base individuato dal parametro 100 (si veda tabella allegato B),
rivalutato secondo I’indice di inflazione programmata anno 2016.
2) Tempi di erogazione

Il premio di risultato 2016 sard erogato entro il mese di giugno 2017 e comungge dopo
I’approvazione del bilancio consuntivo 2016 salva la possibilita di disporre un’anticfpazione

nel mese di maggio 2017 nei limiti previsti in premessa.
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3) Obiettivi di miglioramento e valore

Gli obiettivi in base a cui sara erogato il premio di risultato 2016 sono individuati ed elencati

nell’Allegato A.
Nota a Verbale

Le parti concordano di operare verifiche periodiche per monitorare ed eventualmente intervenire

sugli obiettivi, sui pesi e sui progetti.

Rimini li 14/12/2016

Per Anthea S.r.l: /

A.U. Andrea Succi % j /\/

e
D.G. Tommaso Morelli

ey

Per le OO.SS.

CGIL FP Sig.ra Elisabetta Morolli ,w b

CGIL Filctem Sig. Primo Gatta é/)f{% /r T

CISL Sig. Gilberto Bellucci #) ,(/{7/[' (ﬂ /g</ %

Per le RSU/RSA:
Sig. Stefani Frisoni %’ - ‘g)’f//\/
Sig. Andrea Reali ﬂ 'A\A_q[/\/\,\ M

Sig. Luciano Rossi

Sig. Piffer Thomas (_ / // /// o
Sig. Facondini Samuele ’/TM)’ )bwmé
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ALLEGATO B)

TABELLA COMPARATIVA CONTRATTI E PREMIO PER LIVELLI

FDA FDU/OF FGA PARAMETRO

Q

8
7A/B
6A/B
5A/B

4A/B
3A/B
2A/B

QS
Q
Al
A2
Bl
B2
Cl
C2
C3
Dl
D2
D3

Q

wn N 3 o0

— N WA

130
130
123
118
112
105
105
100
100
95

95

95

2015
€ 1.923,89
€ 1.923,89
€ 1.820,30
€ 1.746,31
€ 1.657,52
€ 1.553,92
€ 1.553,92
€ 1.479,93
€ 1.479,93
€ 1.405,30
€ 1.405,30
€ 1.405,30

2016

1.927,74
1.927,74
1.823,94
1.749.,80
1.660,84
1.557,03
1.557,03
1.482,89
1.482,89
1.408,11
1.408,11
1.408.11

MM MDA DD D DHDH DD

N
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1 PROPOSTA PREMIO PRODUZIONE

Per 'anno 2016 il valore globale del Premio resta invariato rispetto a quello del 2015 cosi come la
relativa parametrazione ai singoli livelli di inquadramento. Rimane inalterato anche il criterio di
valutazione che viene effettuato secondo le seguenti modalita:

1. 1140% del premio totale viene erogato qualora venga rispettato il valore del’EBITDA previsto
a budget cosi come approvato dall’Assemblea dei Soci.

2. i115% del premio viene erogato in base all’assiduita al lavoro. In particolare si concorda che
per ogni giorno di assenza verra detratto un giorno dal monte ore che concorre a
determinare il premio. Quanto sopra non si applica alle ferie, maternita, permessi sindacali,
agli infortuni ed alle malattie a seguito di ricovero ospedaliero e successiva convalescenza.

3. il 15% del premio viene erogato in assenza di procedimenti disciplinari. L'obiettivo di
miglioramento per la parte del premio di risultato costituito dall’assenza di provvedimenti
disciplinari vuole incentivare il corretto comportamento dei dipendenti con particolare
riguardo all’ordinaria diligenza nel rapporto di lavoro.

4. il 30% del premio totale viene assegnato tramite criteri valutativi legati al Sistema Qualita
definito “premioCQ”. Il premioCQ a sua volta & un indice composto da due parti uguali,
ciascuna pari quindi al 15% del premio di produzione totale, relative a due sub_indici: I'lGQ
(Indice Globale Qualita) e I'lGLS (Indice Globale Livello di Servizio) sulla base dei quali si
costruisce la corrispondente percentuale di distribuzione del premio.

b)
L'IGLS si basa sui dati presenti nei report industriali forniti dai 5 settori aziendali (Verde /\(
Ornamentale, Lotta Antiparassitaria, Manutenzione Strade, Servizi Cimiteriali e Global Service). Per
ognuno di questi settori viene effettuato un calcolo specifico sui parametri piu significativi delle
attivita eseguite ai fini di valutare il livello di servizio erogato.
Dai report industriali emessi con cadenza trimestrale si andra a verificare principalmente la
percentuale di ODLp (Ordini di Lavoro programmati) eseguiti a fronte di quelli previsti a inizig'anno.

In particolare se un determinato Settore presenta un ODLp < 90%, esso perde il diritto a ricgévere il (
corrispondente 15% del premio di produzione.

L’1GQ si basa sulle Non Conformita causate da negligenza, inosservanza di norme, mancato rispet
di procedure, mancati controlli, etc. Queste NC scaturiscono principalmente all’esito di audit intern
eseguiti dai responsabili dei singoli settori, dall’ ufficio QSA e dall’'RSSP, oltre che derivare dagli audit
eseguiti da enti terzi (Ente di Certificazione, AUSL e altri Organismi di controllo). /
Tutte le NC vengono valutate in base alla gravita. Esistono NC minori (NCm) e maggiori (NCM), ma

al fine dell’erogazione del premio vengono tenute in considerazione solo quelle Maggiori (esempi ;

di NC sono riportate nel paragrafo 6). %
Se le NCM riscontrate in_un singolo settore sono piu di 5/anno _non verra erogato, al settore
coinvolto, il corrispondente 15% del premio di produzione riservato al rispetto del livello di qualita

atteso.
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2 IGLS >Diagramma di flusso
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3 Diagramma di flusso per calcolo IGQ
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Tonini Emanuela

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 14 dicembre 2016 16:11

A: anthearimini@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Accordo sul premio di risultato aziendale anno 2016 - 59717.pdf
Allegati: daticert.xml ,

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Contr. completamento: Completare
Stato contrassegno: Contrassegnato

Ricevuta di accettazione

I giorno 14/12/2016 alle ore 16:10:38 (+0100) il messaggio
"Accordo sul premio di risultato aziendale anno 2016 - 59717.pdf" proveniente da "anthearimini@pec.it"

ed indirizzato a:
direzione.provinciale.rimini@postacert.inps.gov.it ("posta certificata")

Il messaggio ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec282.20161214161038.28158.03.2.62@pec.aruba.it

[Numero pagina]



Tonini Emanuela

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 14 dicembre 2016 16:12

A: anthearimini@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Accordo sul premio di risultato aziendale anno 2016 - 59717.pdf
Allegati: daticert.xmi

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Contr. completamento:  Completare
Stato contrassegno: Contrassegnato

Ricevuta di accettazione

Il giorno 14/12/2016 alle ore 16:12:15 (+0100) il messaggio
"Accordo sul premio di risultato aziendale anno 2016 - 59717.pdf" proveniente da "anthearimini@pec.it"

ed indirizzato a:
rimini@postacert.inail.it ("posta certificata")

Il messaggio ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec282.20161214161215.06941.07.1.63@pec.aruba.it

[Numero pagina]



Tonini Emanuela

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 14 dicembre 2016 16:16

A: anthearimini@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Accordo sul premio di risultato aziendale anno 2016 - 59717 .pdf
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Contr. completamento:  Completare
Stato contrassegno: Contrassegnato

Ricevuta di accettazione

Il giorno 14/12/2016 alle ore 16:16:11 (+0100) il messaggio
"Accordo sul premio di risultato aziendale anno 2016 - 59717.pdf" proveniente da "anthearimini@pec.it"

ed indirizzato a:
dtl.rimini@pec.lavoro.gov.it ("posta certificata")

Il messaggio ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec282.20161214161611.14265.03.1.66@pec.aruba.it

[Numero pagina]



