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1. OGGETTO DEL CONTRATTO.

Stazione Appaltante - Committente: ANTHEA SRL — VIA DELLA LONTRA N. 30 - RIMINI
C.F./P.IVA 03730240409

Datore di lavoro: AMMINISTRATORE UNICO DI ANTHEA SRL SIG. ANDREA SUCCI

Descrizione sintetica del contratto: FORNITURA DI CONGLOMERATO BITUMINOSO A CALDO E A FREDDO.
Natura del contratto: FORNITURA.

Durata del contratto: 24 MESI (2 ANNI).

Applicabilita del TITOLO IV del D.Lgs. 9.4.2008 n. 81 (cantieri temporanei o mobili): NO.

Nota: Qualora lintervento ricada nel Titolo IV bisogna verifica quanto previsto dall’Art. 90 del D.Lgs.
9.4.2008 n. 81 in merito alla nomina del Coordinatore in materia di sicurezza per la progettazione e per
lesecuzione e la redazione del Piano di Sicurezza e Coordinamento / Fascicolo dell’opera.

2. ART. 26 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008 N. 81: OBBLIGHI CONNESSI
Al CONTRATTI DI APPALTO O D’OPERA O DI SOMMINISTRAZIONE.

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a
lavoratori autonomi all'interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché
nell’ambito dell’intero ciclo produttivo dell’azienda medesima, sempre che abbia la disponibilita giuridica
dei luoghi in cui si svolge I'appalto o la prestazione di lavoro autonomo:

a) verifica, con le modalita previste dal decreto di cui all’articolo 6, comma 8, lettera g), I'idoneita tecnico
professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e alle
forniture da affidare in appalto o mediante contratto d’opera o di somministrazione.

Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al periodo che precede, la verifica é eseguita

attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del
possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell’articolo 47 del testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui
al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nel’ambiente in cui 24
sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita.

2. Nell’ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle
diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2,

elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o,

ove cid non é possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento é allegato al contratto
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di appalto o di opera e va adeguato in funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture. Ai contratti
stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il documento
di cui al precedente periodo deve essere allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente
comma non si applicano ai rischi specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli
lavoratori autonomi. Nel campo di applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163, e successive
modificazioni, tale documento é redatto, ai fini dell’affidamento del contratto, dal soggetto titolare del
potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto.

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, I'obbligo di cui al comma 3 non si applica ai
servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature nonché ai lavori o servizi la
cui durata non sia superiore ai due giorni, sempre che essi non comportino rischi derivanti dalla presenza
di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui
all’allegato XI.

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui all’articolo 3, comma 34, del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il
soggetto che affida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una
valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero
potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il
contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici da
interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletato I'appalto; I'integrazione, sottoscritta per accettazione
dall’'esecutore, integra gli atti contrattuali.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per il mancato
pagamento delle retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicurativi, I'imprenditore committente
risponde in solido con I'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti i danni
per i quali il lavoratore, dipendente dall’appaltatore o dal subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera
dell’Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto di previdenza
per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente comma non si applicano ai danni
conseguenza dei rischi specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento
della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di
somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere
specificamente indicati a pena di nullita ai sensi dell’articolo 1418 del codice civile i costi delle misure
adottate per eliminare o, ove cio non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro derivanti dalle interferenze delle lavorazioni. | costi di cui al precedente capoverso non sono
soggetti a ribasso. Con riferimento ai contratti di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto
2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi
contratti siano ancora in corso a tale data. A tali dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente pil rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell’anomalia delle offerte nelle procedure
di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a
valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo
alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo rispetto all’entita e alle
caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro &
determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sulla
base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente
25 piu rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori
merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo del
lavoro & determinato in relazione al contratto collettivo del settore merceologico pil vicino a quello preso
in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, come da ultimo
modificate dall’articolo 8, comma 1, della legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in materia di
appalti pubblici le disposizioni del presente decreto.



8. Nell’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupato
dallimpresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.

3. CONDIZIONI DI SICUREZZA DELL’APPALTATORE / ASSUNTORE PER LA
SPECIFICA ATTIVITA DI INTERVENTO.

L'impresa appaltatrice/assuntrice, con propria autonoma organizzazione, deve essere adeguata in termini
di attrezzature, formazione ed informazione al personale, dispositivi di protezione individuale e collettivi a
quanto prescritto, in particolare, dalla vigente normativa in materia di sicurezza per quanto attiene alla
natura specifica dell’intervento richiesto. L'impresa appaltatrice dovra documentare I'evidenza di quanto
sopra descritto nel Piano Misure di Sicurezza.

4. RISCHI SPECIFICI DELL’ASSUNTORE.

| rischi specifici relativi ai lavori oggetto del presente appalto / intervento devono essere indicati dalla
organizzazione esecutrice, in modo chiaro ed evidente, nel Piano Misure di Sicurezza (PMS) in conformita
all’art 28 comma 2 del D. Lgs 81/2008 che deve essere consegnato 30 giorni dall’aggiudicazione dei lavori
(in caso di appalto) e comunque prima dell’inizio dei lavori.

5. RISCHI LEGATI ALL’AMBIENTE DI LAVORO.

Qualsiasi utilizzo/manovra su impianti o macchine deve essere specificamente richiesto e autorizzato dai
tecnici aziendali responsabili del coordinamento delle attivita.

L'impresa che entra in uno stabilimento deve ricevere tutte le informazioni circa i rischi e le relative misure
di prevenzione da adottare per accedere in sicurezza alla specifica area di lavoro attraverso i seguenti
documenti redatti a cura di Anthea:

- Documento di Valutazione dei Rischi (VdR) o suo estratto;

- Procedura o istruzioni in caso di emergenza.

Ambiente di lavoro:
IMPIANTO DI PRODUZIONE DI CONGLOMERATI BITUMINOSI DEL FORNITORE.

CANTIER!I STRADALI DI ANTHEA PRESENTI NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI RIMINI E DEL COMUNE DI
SANTARCANGELO.

Elenco rischi ambientali:
- INCENDIO / EMERGENZE;
- TRAFFICO AUTOMEZZI;
- MEZZI E ATTREZZATURE IN USO;
- RUMORE;
- PAVIMENTAZIONI SCIVOLOSE.

Il Coordinamento e la valutazione delle interferenze devono tenere conto dei seguenti ambiti.



a) Tecnologico.

Vanno esaminate e controllate le interferenze e le compatibilita delle azioni e degli effetti prodotti dall'uso
di ciascuna tecnologia impiegata nelle singole fasi di lavoro, con particolare riguardo alle attrezzature, alle
energie, alle sostanze, ai preparati, ai materiali e alle metodologie operative che ciascun soggetto utilizza
nella gestione dei propri impianti (Committente) o intende utilizzare (Imprese terze e Lavoratori autonomi)
nelle fasi di realizzazione. Il Coordinamento Tecnologico va fatto in fase preliminare all'impianto dell’area di
lavoro e, ove necessario, in ciascuna fase di lavoro.

b) Organizzativo

Vanno esaminate e controllate le esigenze relative all'impianto dell’area di lavoro , alla protezione di e
da impianti di terzi siti in prossimita alle aree di lavoro, alla protezione di e da circolazione di mezzi
privati e pubblici e transito di pedoni, all'uso delle utilities, all'eventuale necessita di perimetrazione di
spazi operativi, al rispetto delle distanze disposte da norme o da consuetudini, agli accessi, alle vie di
transito, allo stoccaggio prowvisorio di materiali, alla movimentazione di attrezzature pesanti e/o
ingombranti ed ad ogni altra situazione che richieda una corretta, ordinata e sicura gestione sia del
cantiere che dei lavori, dei siti, degli impianti e, piu in generale, degli spazi destinati agli interventi
lavorativi, con particolare riguardo ai vincoli e ai divieti imposti dalle normative, generali /o comunali
e/o degli organi di controllo, o da usi e consuetudini applicabili alle singole situazioni.

¢) Operativo:

nel rispetto dell'autonomia delle singole Imprese terze e/o dei Lavoratori autonomi, il coordinamento

operativo va limitato:

- alle modalita di gestione delle emergenze e dell'evacuazione in caso di emergenza;

- alle modalita da seguire per evitare interferenze e/o incompatibilita pericolose evidenziate in fase di
coordinamento;

- aparticolari divieti e limitazioni rivelatisi necessari in fase di coordinamento.

6. MISURE PRELIMINARI RICHIESTE ALL’ASSUNTORE IN RELAZIONE Al RISCHI
AMBIENTALL.

Si elencano le “misure preliminari” richieste all’Assuntore in relazione ai rischi connessi all’lambiente di
lavoro di cui al precedente punto 5):
- CONTATTARE LA COMMITTENTE/FORNITORE PER QUALSIASI INCERTEZZA O NECESSITA’ DI
CHIARIMENTO IN MERITO ALLE ATTIVITA’ DA SVOLGERE O PER IL NECESSARIO COORDINAMENTO
NEL CASO DI IMPREVISTE INTERFERENZE CON LE ATTIVITA’ DELLA COMMITTENTE STESSA;
- INFORMARE LA COMMITTENTE/FORNITORE DI QUALSIASI ULTERIORE RISCHIO INTRODOTTO NON
GIA’ PREVISTO NEL VERBALE DI COORDINAMENTO;
- DELIMITARE E SEGNALARE LA ZONA DI LAVORO;
- NON MANGIARE/BERE/FUMARE SUL POSTO.

Si informa inoltre I’ Assuntore sugli eventuali Dispositivi di Protezione adottati dal Committente nelle aree in
cui andra ad operare:

- VESTIARIO ALTA VISIBILITA’;
- OCCHIALL;

- ELMETTO;

- MASCHERA POLVERI;



- GUANTI;
- SCARPE DI SICUREZZA.

7. MISURE DI PREVENZIONE E CAUTELE PRELIMINARI CHE VERRANNO
ADOTTATE DAL COMMITTENTE PRIMA DELLINIZIO DELLE ATTIVITA’ DI
CONTRATTO.

Si elencano le “misure prevenzione” e le “cautele preliminari” che saranno adottate dal Committente, nella
figura del Referente di contratto, prima dell’inizio delle attivita di contratto:

- RIUNIONE DI COORDINAMENTO,

- VISITA CONGIUNTA PRESSO L'IMPIANTO DI PRODUZIONE DEI CONGLOMERATI BITUMINOSI.

8. ANALISI DELLE INTERFERENZE.

Per quanto emerso dai precedenti punti del documento, i rischi di natura interferenziale relativi alle
attivita/lavorazioni sono i seguenti:

TRATTANDOSI DI FORNITURA DI MATERIALI CHE POTRA’ AVVENIRE O PRESSO L'IMPIANTO DEL
PRODUTTORE O IN CANTIERE DEL COMMITTENTE, SI CONFIGURANO POSSIBILI INTERFERENZE CON IL
PERSONALE DELL’APPALTATORE O DI ANTHEA IMPEGNATO IN ALTRE ATTIVITA’ LAVORATIVE.

9. MISURE DI PREVENZIONE PER ELIMINARE LE INTERFERENZE.

L'Impresa che esegue le operazioni, in generale, deve mettere in campo le seguenti misure di sicurezza
prima di iniziare le attivita oggetto dell’appalto.

SEGUIRE SCRUPOLOSAMENTE QUANTO INDICATO NELLE ISTRUZIONI RICEVUTE PER L'INGRESSO IN
STABILIMENTO/UNITA ORGANIZZATIVA E PER RAGGIUNGERE L’AREA DI LAVORO, NON ALLONTANARSI
DALL’AREA ASSEGNATA.

SEGUIRE SCRUPOLOSAMENTE QUANTO INDICATO NEL CORSO DELLA RIUNIONE DI COORDINAMENTO E
COOPERAZIONE E RELATIVO VERBALE.

IN CASO DI EMERGENZA SEGUIRE QUANTO INDICATO NELLE ISTRUZIONI RICEVUTE IN MERITO ALLE
PROCEDURA IN CASO DI EMERGENZA DI STABILIMENTO/UNITA.

TRANSENNARE L’'AREA DI LAVORO E CIRCOSCRIVERLA IN MODO CHIARO, AL FINE DI EVITARE OGNI
POSSIBILE INTERFERENZA CON LE PERSONE PRESENTI.

ALLESTIRE IDONEE OPERE PROVVISIONALI, QUALORA L'IMPIANTO O MACCHINA O APPARECCHIATURA,
NON SIA RAGGIUNGIBILE DAl NORMALI PERCORSI (PASSERELLE, SCALE E BALLATOI) DI IMPIANTO.

USO DI ULTERIORI E SPECIFICI DPI, OLTRE A QUELLI RICHIESTI PER L'INGRESSO IN STABILIMENTO.



QUALSIASI UTILIZZO/MANOVRA SU IMPIANTI O MACCHINE DEVE ESSERE SPECIFICAMENTE RICHIESTO E
AUTORIZZATO DAI TECNICI AZIENDALI RESPONSABILI DEL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA.

L'IMPRESA CHE ENTRA IN STABILIMENTO DEVE RICEVERE TUTTE LE INFORMAZIONI CIRCA | RISCHI E LE
RELATIVE MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE PER ACCEDERE IN SICUREZZA ALLA SPECIFICA AREA DI
LAVORO ATTRAVERSO UNA RIUNIONE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE E RELATIVO VERBALE
SCRITTO.

10. NATURA DINAMICA DEL DUVRL.

Le considerazioni riportate nel presente documento sono necessariamente dinamiche, sono cioé soggette
ad essere aggiornate, modificate ed integrate durante tutta la durata del contratto qualora si verifichino dei
cambiamenti rispetto a quanto evidenziato.

Gli aggiornamenti al DUVRI terranno conto di eventuali interferenze non ravvisabili in fase contrattuale e di
mutamenti di condizioni al luogo di lavoro o alle dinamiche di svolgimento.

11. COSTI DI SICUREZZA PER RISCHI INTERFERENZIALI E AMBIENTALI.

Per le attivitd a contratto, il costo della sicurezza per i rischi interferenziali e ambientali ammonta a
complessi Euro 400,00 non soggetti a ribasso.

12. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE LIDONEITA TECNICO PROFESSIONALE
DELL'IMPRESA.

La ditta esterna dovra presentare al Committente, prima dell’'inizio dei lavori, le attestazioni di idoneita

tecnico—professionale, come richiesto dal co. 1, lettera a) dell’art. 26 del d. Igs. 81/2008:

a) iscrizione alla Camera di Commercio, Industria ed Artigianato con oggetto sociale inerente alla
tipologia dell’appalto;

b) Documento di Valutazione dei Rischi generale dell'impresa ai sensi degli artt. 17 e 28 del d. Igs. 81/08;

c) documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

d) dichiarazione (autocertificazione del datore di lavoro resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietd) attestante I'idoneita tecnico professionale dell'impresa in relazione ai lavori affidati.

13. FIRME.

Il presente DUVRI, essendo stato redatto sulla base dei rischi interferenziali ipotizzabili in riferimento alle
attivita oggetto dell’appalto, non riguarda i rischi specifici propri delle attivita dell’operatore economico che
sara chiamato a formulare un’offerta per il presente affidamento. Si rimanda al verbale di riunione di
coordinamento per l'aggiornamento del documento a seguito delle informazioni ricevute dall’'lmpresa
aggiudicataria

Documento redatto dal Direttore dell’esecuzione del contratto il 01/03/2017.

fl Direttore dell’esecuzione del contratto



1l Responsabilg Manutentzione Strade
Geom. Loris Miéndrelli

Il Datore di Lavoro di Anthea s.r.l.
Andrea Succi

(timbro e firma)

L’Assuntore:

(timbro e firma)

Rimini, li 28/05/2018

(data)

Rimini, [i

/

(data)



Allegato 1

DICHIARAZIONE DI IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE
(Art. 26, D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

Fornita come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

Il SOEOSCIITEO woveeiiereeeeeeteeeee et e eeeenes NAtO @.vevecereerereieeenenas Nennndm s e residente a
................................................ IN VI3 e sessesssssssessesssess N e iN qualita di Datore di
Lavoro (ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. B del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) dell'impresa.........ccocoeeuvecrunnnen.
................................................................ con sede legale @ ....ccvveevvees IN VI cveeereciccrece e
.................................................. n° ....... e iscrizione alla CCIAA Provincia di ....c.cececeeevrvrerecreevereeneen. @l
[ iy S , consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°

445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA
in riferimento ai 1aVOri di e da realizzarsi presso il
(000 ] 1 2 101 4 1= TSN , PEIF CONTO ittt s s ,
- che Vimpresa é in possesso dell’idoneita tecnico professionale in relazione ai lavori da

svolgere;

- che limpresa possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in appalto;

- che limpresa fornisce tutte le attrezzature e le macchine necessarie all’esecuzione delle
lavorazioni affidatele in appalto;

- che le suddette attrezzature e macchine di proprieta dell'impresa, o regolarmente noleggiate,
o in concessione d’'uso e comunque impiegate dall'impresa nei luoghi di lavoro del
Committente, sono conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori sui luoghi di lavoro;

- che le suddette attrezzature e macchine sono utilizzate nel rispetto degli artt. 69, 70, 71, 72 e
73 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

- che ciascuna delle suddette attrezzature di lavoro e macchine viene utilizzata da personale
adeguatamente informato, formato e addestrato secondo quanto previsto dagli artt. 36 e 37
del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

- cheilavoratori addetti hanno ricevuto altresi I'informazione e la formazione di cui agli artt. 36
e 37 del D.Lgs. 81/08;

- cheil personale & stato dotato di adeguati Dispositivi di Protezione Individuale (DP1);

- che i lavoratori addetti sono sottoposti a sorveglianza sanitaria e sono idonei allo svolgimento
della mansione specifica secondo quanto previsto dall’art. 41 del D.Lgs. 81/08;

- che l'azienda adotta tutti i provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazione,
pronto soccorso e gestione delle emergenze cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08;

- di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione dell’attivita o interdittivi di cui all’art.
14 del D.Lgs. 81/08.

- posizione Matricola ILN.P.S. N® ...ccrervnirerrrirnenne

- posizione Matricola LN.A.LL. n® .coovvninrinniriie,



- organico Medio Annuo per I'anno precedente (distinto per qualifica): titolare o soci n°® ....... +
operain® ....... altre qualifiche n° ..........

Si allega inoltre alla presente dichiarazione:

- iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla
tipologia dell’appalto;

- documento di Valutazione dei Rischi generale dell'impresa ai sensi degli artt. 17 e 28 del
D.Lgs. 81/°08;

- documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) in corso di validita;

- copia documento di identita.

|DF:] - U
Il dichiarante

.................................



Allegato 2

VERBALE DELLA RIUNIONE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE
(Art. 26 D.Lgs. 81/2008)

....................................... , Vi@ e, D@ affidato  all'impresa  appaltatrice
................................................... per lo svolgimento delle seguenti attivita ........cccoeeeeeeveie e

si svolge in data odierna ... una riunione di coordinamento con sopralluogo
congiunto degli ambienti di lavoro ove vengono / verranno svolte le attivita di cui sopra.

Sono presenti i soggetti di seguito indicati:
PEF 1@ COMMILEENZA! ...ttt sra et s s e st st s s bbb e sb st e ss e s b st s s bsaesesesensesanssanesennn
PET I'@PPAITALIICE: c.veeeeeeeeere ettt sttt e ess e e s st sa ses e sa b et a s st sesasbe st snesbeerassessesessssens

Vengono letti e verificati i contenuti del documento “Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenti per attivita affidate in regime di appalto D.U.V.R.I.” predisposto da
................................................................ e consegnato alla ditta appaltatrice. Vengono discusse e
approfondite le problematiche relative ai rischi inerenti le attivita che il personale della ditta
appaltatrice svolge / svolgera, con particolare riferimento ai rischi interferenti rispetto alla
committenza, e le relative e conseguenti misure di prevenzione e protezione nonché le necessarie
misure di coordinamento, a norma dell’art. 26 del D.L.gs 81/2008 e s.m.i.

In relazione a quanto sopra, si evidenzia quanto segue (rischi o situazioni particolari, eventuali
misure specifiche di coordinamento, se non gia specificate nel DUVRI):

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

......................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

10



